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Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a medzigenera¢na vymena OPS na tému digitalizacie
a informatizicie priemyslu a vzdelavania. Spolo¢ne sme na predmetné témy diskutovali, zdielali

nase OPS a na zaver stretnutia sme tvorili pedagogické odporiéanie.

KTacové slova: digitalna gramotnost, priemysel 4.0, digitalizacia, vzdelavanie 4.0.
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1.

Hlavné body:

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Analyza a tvoriva praca s odbornou literatirou.

Diskusia.
Vymena OPS.

Zaver.

Program stremutia:

Parové Citanie odbornej literatury.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj digitalnej gramotnosti.




2. Diskusny kruh.
3. Medzigeneratna vymena OPS.

4. Zaver.

13. Zavery a odporacania:

Vyber z diskusie na stretnuti — Priemysel 4.0 a vzdelavanie 4.0:

Na zaklade medzigeneratnej vymeny OPS sme zistovali zdkladné charakteristické rozdiely vo
vzdelavani dnesnej generacie v koncepte 4.0. S novym tisicro¢im prisla nova doba a s nimi aj
takzvané Vzdelavanie 2.0. Technoldgie zacinali postupne prenikat aj do oblasti edukaéného procesu.
Tretia koncepcia vo vzdelavani prisla s infiltraciou internetu a virtualneho prostredia. Ani tu sa vyvoj

nezastavil a spolu s rastom technologii sa nad’alej vyvijalo aj vzdelavanie.

Predavanie vedomosti sa za¢alo ¢oraz viac realizovat’ mimo lavic a zadali sme sa ugit’ v tzv. “creative
society”(creative society sa d chapat’ ako fenomen dnesnej spolo¢nosti, spolo¢nosti, ktora vnima
kreativitu ako mnozinu viacerych oblasti a nesustred'uje sa primarne iba na jednu). Zatial’ ¢o pri faze
vyvoja 3.0 je vyuCovanie nastavené a smerované hlavne k ziskavaniu poznatkov a medzi zékladné
vztahy patria u¢itel-Ziak, ziak-uitel, siak-7iak, uitel-techonologia-ziak(prip. Ziak-tech-ucitel), faza

4.0 je zalozen4 na inovacii tretej revolucie.

Cely koncept Vzdelavania 4.0 sa to¢i okolo §trvtej priemyselnej revolicie. Vzdelavaci systém by mal
byt' v stilade s priemyselnymi trendami, kde medzi kI'adové body tykajice sa “splynutia” tychto dvoch
sfér patria:

¢ kazdy ziak by mal byt vyuCovany ako jednotlivec, nie ako skupina

e neustale vzdelavanie uitelov/pedagdgov

e primarnym ciefom musi byt vzdelavanie

e zvydena flexibilita pri u¢ebnom procese

s formativne testy

Novy pristup k u¢eniu

Medzi jeden z mnohych novych u¢ebnych postupov je aj SCALE-UP, ktory sa aktivne praktikuje na
Univerzite v Severnej Karoline. Spdsob u¢enia spociva v tom, ze pracovné miesta Studentov st za
okrithlymi stolami, ktoré st rozmiestnené v priestore po miestnosti a to vyudujicemu umoziiuje volne
prechadzat’ miestnost'ou a v pripade potreby sa k Studentovi priblizit’. Studenti m6Zu pracovat’ na
zadaniach a problémoch na svojich potitatoch, navzajom si pomahaji ugit’ sa a proces u¢enia moze

byt napriklad premietnuty do kvizovych otazok v redlnom Case.

e



F/.
Hlavna myslienka Vzdeldvania 4.0 je, aby sa Ziaci efektivne uéili teoretické zaklady ,remote™ a
prakticke asti vyu€ovania si zamerané na pracu “face to face”. Jedna sa o flexibilnejsi spdsob udenia
sa, ktory vyZaduje zodpovednost’ a zvlddnuty time management. Prechod k tejto forme $tudia a prace
bude pravdepodobne vyzadovat aj to, aby sa Ziaci rychlo nauéili prisposobovat’ novym situaciam. S
novymi pristupmi k u¢eniu pride aj zmena skusok a hodnoteni. Za¢neme sa odklafiat’ od tradi¢nych
met6d vyu€ovania a predavania obrovského mnozstva informécii, ktoré v budiicnosti nie st zvlast
dolezité. Koneénym G¢elom prijatia novych metdd je umiestnit’ Studentov do stredu vzdelavacieho

procesu a presun(t’ pozonost’ od vyu¢ovania k uéeniu.

.....

vyucovacich metod.
Ugitel’ 4.0 a Ziak 4.0

Pedagog by v tomto pripade mal zastupovat’ vysiie spomenutii rolu mentora resp. lektora, navadzat’
a usmerfiovart’ Ziaka. U¢itel’ 4.0 by mal byt’ dobre vybaveny digitalnymi uéebnymi materialmi a

nastrojmi, ktoré pomahaji $tudentovi pri samostatnom vzdelavani.

Medzi Studentov, ktori najviac inklinujii k 4.tej revolucii vo vzdelavani mozme radit generaciu Z.
Student gen-Z sa od $tudentoy predchadzajiicej generacie li3i tym, e tato generécia sa viac zapdja do
vyucovacieho procesu. St okrem iného aj vysoko interaktivni, pouzivaji online u¢ebné nastroje, pre
komunikaciu volia platformu socidlnych médii, vo vyssej miere pracuji na skupinovych projektoch

a pod. Kréatky zoznam zru¢nosti a schopnosti pedagoga a Ziaka 4.0:

Uditel’ 4.0
e vytvaranie video a audio obsahu
e vytvérat vizualne putavy obsah
* vyuZzivanie socialnych médii

¢ pouZivat blogy na vytvorenie participativneho obsahu

vytvarat digitalne portfélia
Ziak 4.0
¢ komplexné rieSenie problémov
e kritické myslenie a tvorivost’
¢ kognitivna flexibilta

e spolupraca s ostatnymi




e rozhodovanie
e emocna inteligencia
e vyjednavanie

e orientacia na sluzby

Uvedenymi témami sa d’alej budeme zaoberat’.

14. Vypracoval (meno, priezvisko)

Ing. Emerencia Remetova
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16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Méria Vitovd, PhD. MBA
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19. Podpis
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Odborna ucebria SOSD
Datum konania stretnutia: 10.12.2021

Trvanie stretnutia: od 14,30 hod do17,30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

& Meno a priezvisko Podpis Indtitacia

/‘)
1. Ing. Peter Balat /( %b{;w ;&/ SOSD

2. |Ing. Monika Befiovska D SOSD
2%
3. |Ing. Iveta Drahnova %y = SOSD
g / P -{ft/{ }
4. |Ing. Zdenka Dubovicka m) L,-\J.v"\ ) SOsD
5. |Ing. Ondrej Mrmus o ! SOSD
."‘”’f"“" 7

6. |Ing. Emerencia Remetova /\/ SOSD
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