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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu
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1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Stredné odborna $kola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

4. Nazov projektu

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdeldvanie

5. Kéd projektu ITMS2014+

312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a klI'i¢ovych zrucnosti pre 21 st.—
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu

08.09.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredné odborna skola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Maria Vitova, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;j
spravy

www.sosdza.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Problémové tlohy a problémové vyuovanie predstavuju prileZitosti pre cieleny rozvoj

podnikatel'skych vedomosti a zruénosti. Preto su aj si&ast'ou nasho planu &innosti a témou nasho

zasadnutia. Zaoberali sme sa kI'i€ovymi kompetenciami, ktoré s uvedenym stivisia: kreativita,

flexibilita, zmysel pre inovécie.

KTacové slova: problémové vyucovanie, kreativita, flexibilita.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Metodologické okienko.
2. Diskusia.
3. Tvorba zhrnutia.

Témy: Problémové tlohy predstavuji pre u¢itel'a vynimo&nt moznost ziskavania Gidajov o Ziakovi,

Jeho osobnosti a zmendch. Riesenia problémovych tloh mozno zaélenit do Ziackeho portfolia.

Ziakovo portfélio je podl'a Tureka (2004) stibor dokumentov, kde ziak, ¢i ucitel’ zaklad4 Ziacke




préce, testy, protokoly, vykresy, zdznamy pedagdgov z prace, ¢i spravania sa ziaka a pod. Ugitel’ tak
mdZe sledovat’ smer, podstatu a mieru zmien v uéeni sa Ziaka. Vyuzivanie problémovych tloh
napliia poziadavku tzv. zmysluplného uéenia sa. Cap a Mare¥ (2001) poukazuje na usilie sucasnej
pedagogickej psycholégie o to, aby v $kole postupne prevaZzovalo tzv. ,,zmysluplné uéenie sa“
(meaningful learning).

Program stretnutia:

1. Prezentacia k téme problémové vyucovanie.
2. Diskusny kruh.

3. Buzzgroups — spolo¢na tvorba odporadania.

13. Zéavery a odportcania:
Zhrnutie z diskusie:

Problémové tlohy je tazké posudzovat’ podl'a uréitych kritérii. Dévodom je ich tematicky presah,
medzi-predmetové vztahy, presah v ramci roénikov, alebo pri rovnakom zadani rie$enia adekvatne
veku. Prave generalizacia je ukazovatel’ autenticity problémovych tloh. Situ4cie v Zivote tieZ nie st
izolované, ich rieSenie si vyzaduje neSpecificky pristup a mnohé hladiska. Problémové ulohy
poskytuju priestor pre Siroké vyuZitie v roznych vzdelavacich fazach a situéciach. Predstavuji nimety
na zadania maturitnej skisky na neSpecificky transfer. Ako ukazuji vysledky testov PISA, maturitné
skusky a samotna prax, nedostatky v rieSeni sa Gasto ukazuji pri porozumeni a ,,&itani“ informacif v
grafickej, alebo obrazovej podobe.

Zaoberali sme sa aj 8 znakmi tvorivosti, ktora podporuje a je sa€astou podnikatel'ského vzdelavania:
1. plynulé myslenie — fluencia: produkovanie myslienok, udrziavanie toku myslienok a ¢o najvacsi
pocet myslienok. Délezité je vyprodukovat’ o najviac napadov.

2. pruzné myslenie — flexibilita: r6znorodost myslienok, napadov; schopnost’ postuvat vyznam
kategorii (nie st okuliare ako okuliare); menit smer myslienok. V edukacii sem patri napriklad
pohl'ad na zdanlivo obycajné veci, na ktoré sa ziak dokédZe pozriet aj z iného hladiska. ,Nie su
okuliare ako okuliare* by sme mohli hodnotit’ ako posunutie videnia zo zdanlivo oby¢ajnej veci do
polohy, v ktorej vidime netradi¢ny a novy vyznam ,,okuliarov*.

3. origindlne myslenie — originalita: produkovat’ neoby¢ajné, netradi¢né odpovede; mat’ elegantné
napady; iné ako bezna tvorba.

. 4. zdokonal'ujuce myslenie — elaboracia: prikraslit' napad, myslienku; uhladit’ napad, riesenie do
elegancie; rozsirit ndpady. Napady sa niekedy musia rozvinat, vyformovat’, musi sa s nimi pracovat’.
Ucitel’ by mal v pripade potreby koordinovat’ tento proces, ale nemal by nachadzat rieSenie za Ziaka.

Je vhodné Ziakovi poskytnut’ dostatoény &as na to, aby mal priestor nachadzat’ rieenia.




5. ochota riskovat’ — odvaha: vystavit’ sa moznosti neuspechu, chyby, kritiky; urobit’ odhady, tusit’,
hadat’, mat’ vysoké ciele; posobit’ v podmienkach bez Struktur, bez jasnosti; byt nekonvenény, mat’
iné nazory ako ostatni

6. uprednostnenie kompetentnosti — vyzva: hl'adat’ viaceré alternativy; vidiet medzery medzi tym,
aké veci st a aké by mali byt’; z chaosu urobit’ poriadok, tazit’ po poriadku bez zjednoduseni; pohrizit
sa do rozliénych problémov.

7. zvedavost — chciet: byt zvedavy, vSete¢ny, chciet poznat veci, skumat’, badat, pytat sa,
pozorovat’; hrat' sa s napadmi; snazit’ sa o nové pohl'ady; zmenit uhol pohladu; byt otvoreny k
vlastnej predtuche, intuicii, tuseniu; sledovat’, ¢o sa stane, ked’

8. predstavivost’ — imaginécia: predstavovat® si (vizualizovat), tvorit’ predstavy, obrazy; snivat vo
svete fantdzie; intuitivne citit’; prekonat’ myslené alebo umelé hranice. Nie vsetci Ziaci maji rozvinuti

imagindciu na rovnakej trovni(Zelina 1997).

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
15. Détum 08.09.2021 ~ ,
16. Podpis ﬂ/’(. J{! ’_//
17. Schvalil (meno, priezvisko) lng.)&léria Vitova, PhD., MBA
18. Datum 09.09.2021, 1
19. Podpis /M-
/ [
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezenéna listina u¢astnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.V riadku Prioritnd os — Vzdelavanie

2.V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4.V riadku Nazov projektu - uvedie sa iplny ndzov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

6. V riadku Nazov pedagogického klubu (d’alej aj ,,klub*) — uvedie sa nazov klubu



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace
Prijimatel: Strednd odborna $kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, Zilina
Ndzov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie
Kéd ITMS projektu: 312011ABU4
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a klfiCovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stredna odborna Skola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 08.09.2021
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia

2. | Mdrio Bizik / SOSD

1. | Mdria Vitovd, PhD., MBA. /W’ 71 //-) SOSD
[ 4

3. | Lukds Homola, Bc. % 7[((\ SOSD
4. | Zdenko Majerik %"V [) SOSD
f c7 /

5. | Jozef Nociar, Ing. % N SOSD

6. | Martin Remis, Ing. /// (;D/jj} SOSD



