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Sprava o ¢innosti pedagogického Klubu
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2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel SOS dopravna, Rosinské cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie

5. Koéd projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a klai¢ovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 06.10.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Stredna odborna $kola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

9. Eeno koordinatora pedagogického Ing. Méria Vitov4, PhD., MBA

ubu
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11. Manazérske zhrnutie:

Na stretnuti nasho klubu sme diskutovali o problémovych ulohach z oblasti podnikatel'skych

vedomosti a ekonomického myslenia. Spoloéne sme z predmetnej oblasti tvorili didakticky

napadnik a na zaver stretnutia sme ziskané poznatky zhrnuli v ramci pedagogického odporucania.

KIG&ové slova: problémové tlohy, rozvoj podnikatel'skych vedomosti, didakticky ndpadnik.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3
4

Praca s odbornou literatarou.
Diskusia.
Tvorba napadniku.

Zaver.

Témy: prepojenie tedrie s praxou, podnikatel'ské vedomosti..

Program stretnutia:




1. Analyza odbornej literatiry — parové Citanie.

2. Diskusia metodou Akvarium.

3. Tvorivé pisanie — tvorba didaktického napadniku.
4

Zaver a tvorba pedagogického odporucania.

13. Zavery a odportcania:

Materialy vytvorené v ramci stretnutia — didakticky napadnik:

Best Practice

Zadanie:

1.

Uved'te zivotné situacie, v ktorych by ¢lovek mal vediet Gstne alebo pisomne prezentovat vlastné

kompetencie, vytvorit’ portfolio zru€nosti.

2. Porozmyslajte anapiSte tie kompetencie, ktoré zamestnavatelia najcastejSie pozaduju od
absolventa $koly.

Riesenie:

1. Zivotné situdcie, pri ktorych je potrebné vediet’ ur&it’ kompetencie:

- navyberovom pohovore,

- pri pisani zivotopisu,

- pri vyhl'addvani vhodnych pracovnych pozicii,

- ak sa chcem dat’ preskusat’ a ziskat’ odbornu spdsobilost’.

2. Myslim si, Ze ide o tieto kompetencie:

samostatnost’ v rozhodovani,

zodpovednost’ za vykonant pracu,

vediet’ rieSit’ rozne problémy, ktoré suvisia s pracou,
vediet’ efektivne komunikovat’,

viest’ rozhovor v cudzom jazyku.

Kompetencie predstavuji spolo¢nu platformu predstavitelov trhu prdce, vzdeldvacich institicil.

Kompetencie predstavuji pre ucastnikov z obidvoch oblasti spolo¢ne zdiel'ané informacie.

Ucastnici z oblasti trhu prdce st napriklad: zamestnavatelia, personalisti, manazéri, uchadzaci
0 zamestnanie, sprostredkovatelia zamestnania prostrednictvom tradu préce, sprostredkovatelia
zamestnania prostrednictvom personalnych agentur, kariérovi poradcovia.

Ucastnici z oblasti vzdeldvania st napriklad: $koly, zaujemci o $tadium, $tudenti, absolventi $kol,

organizacie d’alSieho vzdelavania, zaujemci o d’alSie vzdelavanie, kariérovi poradcovia.




Aktivita: silna stranka

Ciel' aktivity: ziak pracuje s pojmom kompetencie, hl'add prepojenie svojich schopnosti
s poziadavkami, ktoré si zadefinované v kompetencidch. Ziak sa u&i chépat pojem
kompetencia, ¢o je ddlezity moment pre jeho orientdciu pri préci s charakteristikami
pracovnych pozicii.

Zadanie: 7 daného stiboru kompetencii vyberte tie, ktoré povazujete za svoju silnt stranku,
a tie, ktoré naopak povazujete za svoju slabu stranku:

- Kompetencie: efektivna komunikdcia, kooperdcia, spolupraca, podnikavost, flexibilita,
dosahovanie vykonu, samostatnost, riesenie problémov, planovanie a organizacia prace,
celozivotné ucenie sa, aktivny pristup, zvladanie zataze, praca s informéciami.

- Odborné kompetencie: komunikdcia v cudzom jazyku, praca sIKT, ekonomicka a numericka
sposobilost, pravne povedomie.

Ktoré z tychto kompetencii povazujete za ddlezité z hl'adiska vasho budiceho povolania?

Reflexia moze prebiehat’ formou diskusie, alebo formou jednoduchého dotaznika o spdsobe
identifikovania kompetencii nevyhnutnych pre vykon povolania. Urovenl dosiahnutej
kIa€ovej kompetencie je zaujimavou informéciou pre ziaka. Pomdze mu ,,najst seba
samého® v stvislosti s ndrokmi budiceho zamestnavatela.

Odportcame pokracovat’ v tvorbe Best Practice a vysledky si vzdjomne vymietiat’.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
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16. Podpis . el
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Priloha:

Prezencéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezenéna listina tcastnikov stretnutia pedagogického klubu.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna $kola dopravna, Rosinskd cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kfu€ovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odborné $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 06.10.2021
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institdcia
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4. Zdenko Majerik
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