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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os Vzdeldvanie

2 §peciﬁck5/ ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel Stredné odborna skola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

4. Nézov projektu Prepojenie teorie s praxou — kvalitné
vzdeldvanie

5. Kdéd projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kI'i¢ovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 22.09.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Strednd odborna $kola dopravn4, Rosinska cesta
2, Zilina

9. ﬁf&(j koordinatora pedagogického Ing. Méria Vitové, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej

) www.sosdza.sk
Spravy
11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bolo oboznémenie sa s planom &innosti na nasledujici

Skolsky rok. Pracovali sme s odbornou literatiirou, analyzovali jednotlivé témy z planu a vymienali

si OPS ktoré s uvedenymi témami uz mame.

KTracové slova: plan Einnosti, odborn4 literatira.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornej literatury.
Diskusia.
Zdiel’anie OPS.

Zaver a zhrnutie.

Témy: kI'ai€ové zrucnosti pre 21. storodie, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Praca s odbornou literatarou
2. Diskusny kruh.

3. Zaver a tvorba pedagogického odportcania.

13. Zavery a odporucania:

Podnikatel'ské vzdelavanie je sticast’ celozivotného vzdelavania, pocas ktorého ¢lovek ziskava osobné
vlastnosti, zru€nosti a podnikatel'ské schopnosti. Podnikatel'ské kompetencie patria v znalostnej
ekonomike medzi klicové kompetencie potrebné pre trh prace. Preto potreba podnikatel'ského
vzdelavania v obdobi pripravy Ziakov na povolanie a dalsi profesijny rast v naSej spolo¢nosti
dlhodobo rezonuje.

V procese vychovy a vzdelavania sa jedna o rozvoj ekonomickej a podnikatel’skej gramotnosti, ktort
potrebuje kazdy obcan preto, aby porozumel svetu podnikania, aby mal predstavy o moznostiach
vlastného aktivneho zapojenia sa do diania v narodnom hospodarstve, ¢i uz v pozicii podnikatel’a ako
samostatne zarobkovo ¢innej osoby alebo aktivneho zamestnanca s rozvinuty podnikatel'skym
povedomim a schopnost'ou tvorivo, aktivne a kvalifikovane participovat’ na trhovych procesoch. Ako
vyplyva zo Spravy zo zasadnutia Pracovnej skupiny pre mladez Rady Eurdpskej Unie v Bruseli
(11.2.2014), ktora sa venovala téme podnikatel'stva a vzdeldvania v Eurépe, podnikanie je kI'i¢ovym
prvkom nezavislosti a blahobytu mladych I'udi v Eurdpe a na celom svete. Sticasne je jednym z
rieSeni, ako zniZzovat' mieru nezamestnanosti mladeze, teda aj absolventov $k6l. Zo zaverov
jednoznacne vyplyva, ze podnikatel'ské vzdelavanie ma vo formalnom vzdeldvani svoje miesto.
Clenské §taty by mali podnecovat’ Ziakov rozvijat ekonomicku a podnikatel'skl gramotnost’ postupne

od mladého veku na vSetkych stupnioch vzdelavania.

Rozvojové ciele:

-Rozsirit’ poznatky o podnikatel'skom prostredi.

- Rozvijat’ zékladnti ekonomickt orientaciu vo vztahu k malému a strednému podnikaniu.

- Prehibit’ zrugnosti vyuzivat aktivizujuce metody pre motivaciu ziakov k podnikaniu a rozvoj
podnikatel'ského myslenia.

- Rozvijat’ sposobilosti v oblasti sebapoznavania a sebarozvoja ziakov.

- Roz8irit” zru¢nosti implementovat’ poznatky pri tvorbe podnikatel'ského zdmeru.

- Rozsirit’ schopnost” vyberu vhodnych vyucovacich prostriedkov v oblasti vychovy k etike v
podnikani, antikorup&nému spravaniu a filantropii.

Zaoberali sme sa 4 horizontami tvorivej osobnosti, ktoré vytvaraju vyborné vychodisko k rozvoju

podnikatel'skych zru¢nosti:




3. Tret

1. Prvy horizont sa dotyka zdroja tvorivej aktivity osobnosti. Tvoriva osobnost’ je charakterizovana
vnuatornou (intrinsic) motivaciou, povazuje seba za pdvodcu spravania, prevlada u nej motivacia
vykonu a uspechu, prevazuju kognitivne motivy pri rieSeni vztahov &lovek — svet a usilie o
uspokojovanie najmé vysSich potrieb.

2. Druhy horizont z pohl'adu kreativity je $tyl regulacie vlastnej ¢innosti. Pre tvorivii osobnost je

typicky heuristicky styl regulacie ¢innosti, t. j. tvorivé rieSenie problémov.
ma vysoké aSpiracie.
4. Stvrty horizont je axiologicky. Tento horizont znamens, Ze spravanie tvorivej osobnosti je

charakterizované v intenciach I'udského a spolo¢enského Zivota.

Odporticame vyssie uvedené k implementacii do edukdcie.

i horizont je Casovy. Tvoriva osobnost’ je viac sustredend na budticnost’, planuje do budiicnosti,

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
15. Datum 22.09.2021 , ,

16. Podpis M A

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing/K/léria Vitova, PhD., MBA
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Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencnd listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel’a podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kéd projektu podl’a zmluvy NFP

V riadku Nézov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujiic potreby trhu prace

Prijimatel: Stredna odborna $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Ndzov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu: 312011ABU4

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti

a kfdCovych zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Stredna odbornd $kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 22.09.2021
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitlcia
1. | Maria Vitovd, PhD., MBA. /M 77, {/) SOSD
2. | Mdrio Bizik / @ . SOSD
3. | Lukas Homola, Bc. A - _ SOSD
/ G
4. | Zdenko Majerik 78 SOSD
5. |Jozef Nociar, Ing. 4 y ~ |SOSD
/ - : v
6. | Martin Remis, Ing. / / SOSD




