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11. ManaZérske zhrnutie:

Ciefom stretnutia naSho klubu boli témy: metédy kritického myslenia, kritické vyhodnotenie textu,

principy kritického myslenia. NajdélezitejSou Ertou kritického myslenia je snaha o pochopenie

-----

vytrénovanu tak, ze pri akomkol'vek tvrdeni, argumente, $tadii &i &lanku pozera pod povrch.

KTacové slova: metddy, principy kritického myslenia, &itatel'ska gramotnost’, SQ4R.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentécia k téme met6dy a principy kritického myslenia.
2. Metoda SQ4R.
3. Diskusia.
4. Zaver a zhrnutie.

Témy: Kritické myslenie je tiez neustila snaha o zdokonalovanie vlastného citu pre presnost’ vo

vyjadrovani. Vysledkom tejto snahy je 3truktirovany, konzistentny a logicky prejav




Program stretnutia:
1. Brainstorming skdsenosti s metédami kritického myslenia.
2. Metdda SQ4R.

3. Zaver a spolocna tvorba zhrnutia.

13. Zavery a odporicania:

Na zéklade diskusie a prace s odbornymi zdrojmi sme si vy€lenili Styri etapy vo vyvoji kritického
myslenia:

1. myslenie na zaklade dojmu (prevazuje v predskolskom veku),

2. kriterialne hodnotenie — reSpektovanie a vytvaranie kritérii hodnotenia (mladsi $kolsky vek),

3. zvazovanie vah kritérii — vytvaranie hierarchie jednotlivych kritérii, voI'ba priorit (starsi $kolsky
vek, adolescencia),

4. argumentécia — vo vSetkych uvedenych etapach sa diet’a u¢i argumentovat’, dokazovat’, diskutovat’,
pontikat’ a prijimat’ kompromisy, uci sa konstruktivne riesit’ problémy.

Pre nas je vychodiskova situacia zadefinovana bodmi 3. a 4.

Délezité tlohy, ktoré nas ¢akaji sme zhrnuli do tychto bodov:

1. vytvorit’ v triede podnety na kritické myslenie a uvazovanie (dostatony priestor na diskusiu,
sledovanie réznych nazorov a formulovanie otazok).

2 vybrat a realizovat’ vyucovacie metody, aktivity a formy prace, ktoré by rozvijali kritické myslenie
u Ziakov (systematické vyuzivanie Sinnosti a postupov podporujicich aktivne u&enie sa Ziakov
v samostatnej ¢innosti ivo vzdjomnej kooperacii, prisposobovanie fyzického prostredia triedy
zvolenym metédam a formam prace).

3 rozvijat’ komunikaéné zrucnosti ziakov (pomoc pri formulovani vlastnych myslienok Ziakov,
rozvijanie Citatel'skej gramotnosti, texty ako zdroje podnetov na kritické uvazovanie, vytvaranie
vlastnych podpornych metodickych materidlov).

4. zabezpeCit' Ziakom bezrizikové prostredie (aktivne ucebné prostredie, podpora pozitivnych
vztahov medzi ziakmi — tolerancia, porozumenie).

S.vytvarat’ materidlne zazemie vyudovania (primerané pomdcky a materialy vyhovujice veku,
individualnej odlisnosti Ziakov)

K metode SQ4R sme si spoloéne prezreli kratke video.
https://www.youtube.com/watch?v=ziofHIN8ZOE

Ako pouzit’ stratégiu SQ4R

1. Survey (preskamayj): urobte si prehl’ad kapitoly — téma, ciele, nadpisy, podnadpisy, obrazky, grafy,
zhrnutie.
2. Question (vytvor otazku): preformulujte podnadpisy na otazky.

3. Read (Citaj): Citajte kapitoly po Castiach — hladajte kI'ai¢ové slova, piSte poznamky, zvyraznite

menej ako 20 % textu.




otazky.

stvislosti, kontextu a pamétovych $truktur.

4 Recite (prednes, odpovedaj): prerozpravajte text vlastnymi slovami, odpovedajte na vytvorené
5. Relate (daj do stvislosti): premostite tému, vytvorte osobnii zainteresovanost’, dajte nové veci do
6. Review (prever, urob prehl'ad): overte si naucené (sebaevalvacia, test, praca s glosarom, tvorba

vlastného sumaru, pojmova mapa, odpovede na otazky uditela).

Odporac¢ame uvedené implementovat’ do pedagogickej praxe.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Mgr. Zuzana Misikova
15. Datum 09.09.2021,
16. Podpis i en’
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Méria Vitova, PhD., MBA
18. Datum 10.09.202}, ,
19. Podpis /M/ . M
/ /
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MIMISTERRTVO

SHOLSTWA, VEDY,
WYSKUMLY A SPORTU
SLOVEMSKE] REPUBLIKY

1 EUROPSKA UHIA

i Europsky fond regiondinehs rozeja

Eurdpsby sociiing fond

eoee
rnae
a8

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE
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Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujtic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kod ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti —

prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: SOS dopravna Zilina

Datum konania stretnutia: 08.09.2021

Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do 17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institdcia

1 Mgr. Zuzana Misikova g SOSD
/1 twnu?m

2 Mgr. Zuzana Buckova 4 J SOSD

7/ ’(./’4

3 |Ing. Jozef Casnocha é/g [7 SOSD

4 | Mgr. lvana Kubalov S SOSD
Kudrofovan

5 Mgr. Anna Medvidova Wl/-”% SOSD

6 Mgr. Paula Panakova - v SOSD
"o~ donva -

7 Mgr. Ivan Palich ’fM/\ 0/\ SOSD




