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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritna os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdeldvania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Stredna odborna $kola dopravnd, Rosinska cesta
2, Zilina

4. Nazov projektu

Prepojenie teorie s praxou — kvalitné
vzdelavanie

5. Koéd projektu ITMS2014+

312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych
vedomosti a kIic¢ovych zruénosti pre 21 st.—
prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

30.06.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Strednda odborna Skola dopravna, Rosinska
cesta 2, Zilina

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Mdria Vitova, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sosdza.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho klubu bola diskusia k vystupom z na$ich stretnuti, zo spolo¢ne

zrealizovanych aktivit. Zdiel'ali sme nase pedagogické ndzory a postoje a na zaver stretnutia sme

tvorili zhrnutie.

KTluacové slova: vystup pedagogického klubu, diskusia k vystupu, rozvoj podnikatel'skych

vedomosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Reflexia nad stretnutiami klubu.
2. Diskusia.

3. Tvorba zhrnutia.

Témy: Prepojenie tedrie s praxou, rozvoj podnikatel’skych vedomosti.

Program stretnutia:




1. Clustering — brainstormovanie a spolo¢na reflexia.
2. Diskusny kruh.

3. Buzzgroups — spolo¢na tvorba odporucania.

13. Zavery a odporicania:
Zhrnutie z diskusie:

Ziaci maji dostatok prilezitosti oboznamovat’ sa so svetom prace a podnikania a ziskavat’ zakladné
vedomosti o ich fungovani. Prevladajua aktivity na baze ,,learning by doing™ tak, aby ziaci mali priestor
byt aktivni, aby mohli spoznavat rdzne techniky tvorby napadov, rozvijat’ svoju kreativitu a vyuZzivat
ju pri rieSeni problémov, ale aj aplikovat poznatky v praxi, u¢it' sa argumentovat’, nachadzat’

.....

znalosti a identifikovat’ prilezitosti pre svoje budice profesijné smerovanie.

Podnikatel'ské vzdelavanie sa zameriava aj na rozvoj tzv. ,,mikkych zru¢nosti®, ako je timova praca,
vytrvalost,, iniciativa, zodpovednost’, vynaliezavost, ktoré Ziakom pomdzu napredovat’ a uspiet,, ale
aj na rozvoj tzv. ,tvrdych zruénosti“, ku ktorym patri napriklad finanéna gramotnost’, zakladné
vedomosti z oblasti ekonomiky, planovania, financii, manazmentu, marketingu, reklamy a schopnost
uplatiovat’ tedriu v praxi. Tieto schopnosti si cenné ako pre jednotlivcov, tak aj pre spolo¢nost’.
Ocakévanym V}’/sledkom vzdelavania je aktivny a spolo¢ensky zodpovedny pristup ziakov k Zivotu,
aktivny postoj k problémovym ulohdm, komunikativnost” a schopnost” spolupracovat’, inovativne a
kritické myslenie, ekonomické znalosti, poznatky o malom a strednom podnikani, vedomosti v oblasti
etiky podnikania, schopnosti menit’ myslienky na realitu, osobna zodpovednost’ za pracu, ale aj

sebaregulacia a smerovanie k ciel’u.

Zhodujeme sa aj na potrebe rozvijat d’alSie kIicové kompetencie, ktoré stvisia s oblastou
podnikatel'skych vedomosti a zru¢nosti, ako su:
1. komunikécia v materinskom jazyku,

. komunik4cia v cudzich jazykoch,

. matematicka kompetencia a zakladné kompetencie v oblasti vedy a techniky,

. digitalna kompetencia,

. spolocenské a obcianske kompetencie,

2
3
4
5. naudit’ sa uéit’,
6
7. iniciativnost’ a podnikavost’
8

. kultiirne povedomie a vyjadrovanie.




Sucasna generacia mladych l'udi, tzv. generacia Z, sa vyznacuje tym, Ze tvrdo odmieta pracu, ktord
"nema vyznam", neprinasa v ich ponimani hodnotu, alebo kde nie je na prvy pohlad jasné, v ¢om
im tato praca prinesie pridanti hodnotu. Z druhej strany prave tato generacia, ktora Cast’ dila preziva
vo virtualnom prostredi, ma znac¢né problémy v tychto oblastiach:

- Komunikovat’ ,tvarou v tvar®;

- Zdielat’ informacie ,,nazivo®;

- Efektivne vyuzivat volny Cas;

- Spoznat a prijat’ kazda stranku svojej osobnosti;

- Stanovit siredlne zivotné ciele a planovat’ si cestu k Gispechu.

Aj z tychto dovodov odporucame pokracovat’ v plane aktivit aj pocas d’alSieho Skolského roka.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitovd, PhD., MBA
15. Datum 30.06.2021 , , /|
16. Podpis - bh—
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing/ Maria Vitova, PhD., MBA
18. Détum 30.062021, ,
19. Podpis W . H¥ ]
7 /
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

2.V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatela podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

4. 'V riadku Nézov projektu - uvedie sa uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny ndzov projektu _

5. Vriadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl'a zmluvy NFP

6. 'V riadku Néazov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub®) — uvedie sa nazov klubu

7.V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia dané¢ho klubu
ucitel’ov, ktory je totozny s datumom na prezencnej listine



10.

11.

12.

13.

14.

15

16.

17.

18.
19.

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovi stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie —uveda sa kI'i¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedt sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa struéne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporicania — wuvedi sa zavery a odporulania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o ¢innosti
vypracovala

V riadku Détum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinétor
klubu/vedtci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvélila sa vlastnoru¢ne podpise.
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel:

Strednd odborna kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kod ITMS projektu:

312011ABU4

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti

a klu€ovych zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

Miesto konania stretnutia:

PREZENCNA LISTINA

Stredna odborna $kola dopravna, Rosinskd cesta 2, Zilina

Datum konania stretnutia: 30.06.2021
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod
Zoznam Gcastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis Indtitucia
1. | Mdria Vitovd, Ing., PhD., MBA / SOSD
g y a1
2. | Mdrio Bizik / m '/ SOSD
3. | Lukds Homola, Bc. m SOSD
4. | Zdenko Majerik % @ SOSD
/ ‘ 6”}’
5. |Jozef Nociar, Ing. 4 SOSD
6. | Martin Remis, Ing. m SOSD

/




Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie sd élenmi pedagogického klubu a podpis/y:

Ox

Meno a priezvisko

Podpis

InStitacia

—




