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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritné os

Vzdelavanie

2. Specificky ciel

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujlic potreby trhu prace

3. Prijimatel

Stredna odborna skola dopravna, Rosinska cesta
2, Zilina

4. Nazov projektu

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie

5. Kéd projektu ITMS2014+

312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel’skych
vedomosti a kI'aCovych zrucnosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Datum stretnutia pedagogického klubu

16.06.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna Skola dopravna, Rosinska
cesta 2, Zilina

9. Meno koordinatora pedagogického
klubu

Ing. Mdria Vitova, PhD., MBA

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sosdza.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola analyza odbornej literatury a diskusia na tému timovej

spoluprice v triede a pri riadeni organizacie. Spolo¢ne sme na predmetna tému diskutovali

a obohacovali nase pedagogické skiisenosti s vedomostami z odbornej literatury. Na zaver

stretnutia sme tvorili pedagogické odporucanie.

KTucove slova: timova spolupréaca, podnikatel'ské vedomosti, kI'i¢ové kompetencie pre podnikanie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literatury.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: kIiCové zrucnosti pre 21. storocie, rozvoj podnikatel'skych vedomosti.




Program stretnutia:

1. Praca s odbornou literatirou
2. Diskusny kruh.

3. Zaver a tvorba pedagogického odporacania.

13. Zavery a odporucania:

Vyber kl'i¢ovych bodov z odbornej literatiry:

KTlucové kompetencie pri rozvoji timovej prace v triede:

Aktivita by mala byt’ zamerana na rozvoj:

1. socialnych kompetencii: pracovat’ v time, viest’ alebo usmerfiovat’ tim, akceptovat’ nazory ¢lenov
timu, aktivne spolupracovat’, angazovat sa, podporovat ¢lenov timu;

2. komunika¢nych kompetencii: schopnost’ vyjadrovat’ a presadit’ si svoj nazor, schopnost

argumentovat’, adekvatne reagovat’ vzhl'adom na komunikaénu situaciu, schopnost’ aktivne pocuvat’.

Ciele metod rozvijajucich timové kompetencie:
Kognitivne:

ziak dokaze vyjadrovat’ svoj nazor,

ziak dokaze argumentovat’.

Afektivne:

ziak dokaze pracovat’ v time,

ziak dokaze akceptovat’ stanovené pravidla,

ziak dokaze akceptovat’ nazory ¢lenov timu.
V ramci diskusie sme si tiez povedali o vyhodach timovej prace v organizacii:

- timova praca vedie k lepsim vysledkom, pretoZze umoziluje zapojit' do rieSenia ulohy viacej
odbornikov réznych profesii (synergia),

- znizuje sa riziko chybnych rozhodnuti,

- prispieva k ¢asovym asporam,

- posiliiuje medzil'udské vzt'ahy,

- zvySuje motivaciu a umoziuje osobny rast,

- zlepSuje pripravenost na prijimanie inych nézorov,

- umoziuje viest’ vecné diskusie,

- problémy st posudzované z viacerych hladisk - su lepsie vyhodnotené, premyslené a zaviznejsie,




- existuju jasné interné pravidla fungovania, ktoré su stanovené timom,

- existuje fungujuci proces zlepSovania — optimalizcia procesov,

- véi¢§ia pruznost’ vyroby — rozhodovanie tam, kde problémy vznikaj,

- rotacia prace - zmiernenie pracovného zat'azenia a monotonnosti prace,

- lepSia komunik4cia a informovanost’,

- uspokojenie I'udskych potrieb z hl'adiska socialneho kontaktu (blizkost, istota, uznanie a ocenenie),
- vyssia produktivita — zlepSovanie zdola.

OPS - zdiel’anie skusenosti:

Témy vhodné pre timovu pracu z pohladu rozvoija dblezitych kompetencii pre uplatnenie sa v zivote

a na trhu préce:

- Orientacia v oblasti vzdelavania a trhu prace;

- Hrladanie a analyzovanie zdrojov informacii o moznostiach vzdelavania a o pracovnych
prilezitostiach;

- Aktivizovanie a motivovanie klienta;

- Ujasnenie vychodiskovej situacie klienta;

- Kariérovy rast;

- Komunikécia s potencionalnym zamestnavatel'om;

- Vypracovanie ziadosti, zivotopisu, motivaéného listu;

- Priprava na prijimaci pohovor;

- Priprava na burzu prace;

- Priprava na telefonicky kontakt so zamestnavatel'om.

Vyhodnotenie skupinovej prace:

Oblast: ciele a ulohy
- Mali ste pripravené ciele pre tiito diskusiu?
- Mate pocit, Ze boli akceptované kazdym ¢lenom skupiny?
- Navrhovali niektori u€astnici aj iné ciele?
- Boli ciele jasné a akceptované?
- Splnila skupina svoju tlohu?

- Miyslite si, ze ste to mohli vykonat’ lepsie? Ako? Za akych podmienok?

Oblast pracovné metody

- Kedy pouzila vasa skupina rézne pristupy?
- Aky bol prevladajuici pristup?
- Ako sa tato metdda objavila? Kto ju navrhol?

- Bola tato metdda prospesna pri plneni skupinovej ulohy?




Oblast’: zapojenie uCastnikov

- Zbcastnoval sa skupinovej prace kazdy jej ¢len?

- Bola ucast’ vSetkych ¢lenov rovnaka?

- Vyvijala sa (pripadne zmenila sa) tato situcia?

- Aky bol vzajomny postoj Gcastnikov?

- Pomabhali niektori u€astnici inym pri vyjadrovani myslienok? Ako?

- Pomahali niektori u¢astnici skupine, aby napredovala? Ako?

- Prebiehala diskusia v zZivej atmosfére? Ktoré faktory hrali pozitivnu/negativnu tlohu pocas
tohto procesu?

- Muyslite, Ze bol kazdy diskusiou zaujaty - motivovany?

- Miyslite si, ze sa skupina drzala témy alebo od nej odbo¢ila? Ako? Ako Casto? Preco?

- Aka bola skupinové atmosféra? Pomahala skupine napredovat™?

- Mala skupina organiza¢nt Struktiru?

- Bola tato Strukttira vyhodou?

- Sformovali sa nejaké ulohy/roly?

- Citili ste nejaké napitie? Zabrany? Aké? Preco?

Oblast’: formovanie lidra

- Sformovali sa nejaki 1idri?
- Aké bola jeho/ich uloha?

Odportcame pokracovat’ v aktivitach a zdiel'at’ dobri prax.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitova, PhD., MBA
15. Détum 16.06.2021 , . /]

16. Podpis 1 . & K/

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing/ Maria Vitova, PhD., MBA
18. Datum 17.062021, ./

19. Podpis Al AT\

/
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o Einn‘osti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezencna listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku $pecificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa ndzov prijimatela podla zmluvy o poskytnuti nendvratného
finanéného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZiva sa
skrateny ndzov projektu

V riadku Kod projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP

V riadku Nézov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s dditumom na prezencnej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia dan¢ho klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezencnej listine

V riadku Meno koordinatora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webov stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku Manazérske zhrnutie — uvedi sa kIi¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uveda sa v bodoch hlavné
témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroven sa stru¢ne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

V riadku Zavery o odporicania — uvedu sa zavery a odporucania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o Cinnosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu uéitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel:

Strednd odborna $kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kod ITMS projektu:

312011ABUA

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kfu¢ovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stredna odborna $kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 16.06.2021
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. | Maria Vitovd, Ing., PhD., MBA /// 721 m SOSD
2. | Mdrio Bizik / 729 SOSD
3. Luka$§ Homola, Bc. E;Z‘ : SOSD
4. Zdenko Majerik %?‘5 SOSD
/"N
5. |Jozef Nociar, Ing. /(// / (ﬁ/ SOSD
P 5 é/
6. Martin Remis, Ing. /’ W/ SOSD




Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

<

Meno a priezvisko

Podpis

InStitacia

—




