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vzdeldvanie
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cesta 2, Zilina

9. Meno koordinétora pedagogického Ing. Mdria Vitovd, PhD., MBA
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10. Odkaz na webové sidlo zverejnene;
2 www.sosdza.sk
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11. ManaZzérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola tvorba inovativnych didaktickych materidlov k rozvoju

podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia. Spoloéne sme na predmetnii tému

diskutovali, analyzovali odbornt literaturu, a na zaver sme vytvorili materialy v ramci

pedagogického odporudania.

KTuove slova: podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie, medzigeneradnd vymena

sktsenosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Stidium odbornej literatary.
2 edzigenera¢na diskusia.
3. Tvorba materialov.
4. Zéver a zhrnutie.




Témy: prepéjanie tedrie s praxou, tvorba didaktickych materiélov, rozvoj ekonomického

a podnikatel'ského myslenia.

Program stretnutia:

1. Préca s odbornou literatirou metodou INSERT.

2. Vymena OPS medzi generaciami, diskusia o jednotlivych problémoch, metéda Lodnej

porady a moznosti vyuzitia vo vyucébe.

3. Tvorba inovativnych didaktickych materidlov.

4. Zaver a tvorba pedagogického odportiéania.

Vramei aktivit po€as pedagogického klubu sme vytvorili a analyzovali inovativne didaktické

13. Z&very a odporucania:

materialy:

Crta osobnosti

vyrok vyraznost tejto charteristiky

slaba 1....

.... 5silna

Prispdsobivost

Rozumiem si s roznymi typmi ludi.

Porozumenie

Velmi rychlo chdpem, ked mi niekto nie¢o
vysvetluje.

Pristupnost

Rad pocldvam ndzory druhych, ato aj
vtedy, ked'su odlisné od mojich nazorov.

Vystupovanie

Na verejnosti vystupujem rad aso
sebaistotou.

Vytrvalost

Pracu vzdy dokondim.

Nadsenie

Lahko sa nadchnem pre rézne nové veci.

Stresové situacie

Dobre zvladam stresové situacie.

Schopnost DokdZzem presadit svoje ndzory napriek
presadit sa odporu okolia.
Riesenie Lahko a s prehladom riesim problémové

problémovych
situdcif

situacie.

Vlastnd iniciativa

Sam si kladiem osobné ciele a snaZim sa
ich splnit.




Rozhodnost

Rozhodujem sa rychlo a s istotou.

Flexibilita

Viem sa prisp6sobit réznym situaciam.

Komunikacné
schopnosti

Viem komunikovat presved¢ivo.

Ochota pristupit
ku kompromisu

Nemusim mat vzdy pravdu.

Schopnost Rad sa zoznamujem.
kontaktu
Tvorivost Mam neustale nové ndpady.

Prijimanie kritiky

Vypocujem si kritiku a viem sa z nej poudit.

Vykonnost

Som ctiziadostivy.

Ochota udit sa

Rad sa uéim.

Organizatné
schopnosti

Kazdy den si planujem aktivity.

Schopnost niest
riziko

Dokdazem pri plneni ciefov niest riziko.

Samostatnost

Rad pracujem samostatne, podla mojich
pravidiel.

Sebavedomie

Viem ¢o chcem a ¢o viem.

Schopnost
timovej prace

Rad pracujem v time.

Presveddivost

Viem presvedcit tim [udi o mojom nézore.

Cielavedomost

Snazim sa dodrzZat stanovené ciele.

Spolahlivost

Som c¢lovek, na ktorého sa méZzu druhi
spolahnit.

Podnikavost

Paci sa mi uskutoCniovat rozne zmeny.

Schopnost byt | Mdm rad fudi.
empaticky
Narocnost Som na seba ndro¢ny auvedomujem si

svoje slabé miesta.




Preciznost Moja préca je mojou najpresvedcivejSou
vizitkou.

Uvedeny materidl sluzi k vytvoreniu profilu osobnosti. Tabulka obsahuje kItd¢ové
osobnostné charakteristiky. Tieto charakteristiky m6zu ul'ahéit” proces sebapoznania.

KTucova kompetencia v rdmci rozvoja podnikatel’skych zruénosti a posudenie jej irovne:

Prispésobenie sa zmendam
(pruzné prispdsobenie sa zmenenym okolnostiam)
flexibilita
Co potrebujem k rozvoju kompetencie ?

//////

Ucitel : schopnost motivovat a byt motivovany, in$pirécia ------ tvorivé nadsenie ---- znalost
interaktivnych postupov a metéd (hranie roli, simuldcie, kooperativne uéenie, praktické cvi¢enia,
brainstorming, pripadové Studie, projekty...)

)

Ziak: proaktivny pristup--- timové spolupraca--tvorivé myslenie (klarifikacia, sebakritickd
autocenzura, inkubacia, efektivna praca, sebahodnotenie).

Charakteristika urovne kompetencie:

0

Nedostatoénd droven - ohrozenie. Uditel (ziak) nem3a kompetenciu v teoretickej ani v praktickej
rovine. Podmienka k dosiahnutiu zmeny: komplexny rozvoj.

NedostatoCna uroven. V spravani sa prejavuje absencia tejto kompetencie. U¢itel (%iak) , zvlada“
tato kompetenciu iba v teoretickej rovine.




2

Podpriemernd Uroven. Prejavujlce sa désledky absencie danej kompetencie v réznych edukaénych
situdciach. Vyrazné obmedzenie efektivnej prace, problémy v oblasti edukaénej reality.

3

Priemernad droven. UCitel (Ziak) je pripraveny pouZit kompetenciu vplyvom vonkajieho podnetu.

4

Dostato¢nd Urover. Kompetencia patri k silnym strankam osobnosti u¢itela (Ziaka). Motivuje
a pozitivne ovplyviuje dalsich [udi v time.

5

Optimalna troven. Kompetencia je velmi silnou strénkou ucitela (Ziaka), ovplyviiuje pldnovanie
a realizéciu aktivit riesitelského timu.

6

Vyborna droven. Idediny stav. Prepojenie kompetencie s daldim Zivotnym planovanim
a formuldciou dthodobych cielov.

Odporucame vysSie uvedené materidly k implementacii do pedagogického procesu a tieZ odpora¢ame

tvorbu d’al$ich materialov a ich zdiel’anie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitovd, PhD., MBA
15. Datum 05.08.2021 ,

16. Podpis il ]

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ang. Méria Vitovd, PhD., MBA
18. Détum 06/05.2021

19. Podpis /A

.
Priloha:

Prezencn4 listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o Einnbsti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢nd listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.



10.

11.
12.

14.

15.
16.
17.

18.
19.

V riadku Prioritna os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finan¢ného prispevku

V riadku Nazov projektu - uvedie sa iplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny ndzov projektu

V riadku Ko6d projektu ITMS2014+ - uvedie sa kdd projektu podl’a zmluvy NFP

V riadku Nézov pedagogického klubu (d’alej aj ,.klub*) — uvedie sa nazov klubu

V riadku Détum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
uCitelov, ktory je totozny s datumom na prezenénej listine

V riadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s miestom konania na prezenénej listine

Vriadku Meno koordindtora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinétora klubu

V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy —uvedie sa odkaz / link na webovi stranku,
kde je sprava zverejnena

V riadku ManaZérske zhrnutie — uvedu sa kI'i¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uved sa v bodoch hlavné

témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroveti sa struéne a vystizne popiSe priebeh stretnutia
klubu

. Vriadku Zavery o odporicania — uvedi sa zévery a odporulania k témam, ktoré boli

predmetom stretnutia

Vriadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktord spravu o &innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o &innosti vypracovala sa vlastnoruéne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ugitelov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvéalenia spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoruéne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritnd os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy

reflektujic potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborna $kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti

a kfd€ovych zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Strednda odbornd $kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 05.05.2021
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

c. Meno a priezvisko Podpis Institdcia
1. | Mdria Vitovd, Ing., PhD., MBA //// 2/ u SOSD
2. | Mdrio Bizik ﬂﬂ;% SOSD
3. | Lukds Homola, Be. M SOSD
/ s s
4. | Zdenko Majerik /] b SOSD
(/7 V
5. |Jozef Nociar, Ing. % .:. SOSD
6. | Martin Remis, Ing. ’1777 SOSD
/




Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

(@8

Meno a priezvisko Podpis Institucia




