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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie

2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Stredna odborna skola dopravnd, Rosinska cesta
2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdeldvanie

5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel’skych
vedomosti a kI'icovych zruénosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu | 02.06.2021

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | Strednd odbornd $kola dopravna, Rosinska
cesta 2, Zilina

9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Mdria Vitovd, PhD., MBA

klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
; www.sosdza.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola praca s odbornou literatiirou (analyza) a diskusia na

tému riadenia organizacie. Diskutovali sme o $tyloch riadenia, tvorbe vizie a 0 moZnostiach

implementdcie tychto technik do pedagogického procesu. Stretnutie sme ukongili tvorbou

pedagogického odporucania.

KTucové slova: riadenie organizacie, $tyly riadenia, tvorba vizie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Stadium odbornej literatury.
Diskusia.
Zdielanie OPS.

2
3.
4

Zaver a tvorba odportcania

Témy: manazérske metddy vzdelavania, Styly riadenia, prepajanie tedrie s praxou.




partnermi. Liberalny Styl m6ze mat’ aj negativny vysledok v podobe presadzovania osobnych
zaujmov a cielov, neplnenia zadani a zhorSenej funkcie pracoviska. ManaZér je zodpovedny za svoj
Styl vedenia. Ten si voli podl'a svojich priorit a cielov. Spitna véizba zamestnancov je nevyhnutnostou
pri zmenach vo svojom pristupe k timu.

Vytvorili sme prehl'ad kompetencii ddlezitych v oblasti podnikatel'skych zruénosti Ziaka:

- Efektivne vedeni komunikacia;

Prostrednictvom predmetu, ktory vyuCujeme,  rozvijame komunika&né zruénosti Ziakov.
Oboznamime ich so z4sadami, ako spravne verbalne a neverbalne komunikovat. Sulad verbalnej
a neverbélnej komunikacie si Ziaci nacvi¢ia napriklad prezenticiou svojej prace (projektu) pred
triedou.

- Kooperacia (spoluprica);

Podporujeme pracu v timoch, sprevadzame Ziaka v procese prijimania timovej roly. Aj tito kI'a¢ova
kompetenciu mozeme rovijat’ v l'ubovolnom predmete, ktory vyucujeme.

- Kreativita;

Vyjadrime Gprimnii radost’ z kreativnej prace Ziaka, z novych postupov, ktoré aplikoval.
Ocenime:

- Cas, ktory venoval ulohe;

- zmysel pre inovdcie, odvahu hl'adat’ vlastné rieSenie a prijimat’ zodpovednost’ za vysledny

produkt;

- RieSenie problémovej situacie;
Zaradenim metddy ,,problemsolving do réznych vyucbovych predmetov umoznime Ziakom zaZit
bezné pracovné situdcie aoverit’ si vlastny postoj kich rieSeniu. Americky pedagdg Dewey
(Demokracie a vychova, 1932) poznamenava: ,Myslenie neza¢ina premisami, ale problémami.
Problém vyvola myslenie, myslenie stanovi predbezna hypotézu, pre ktort je potrebné hladat’
premisy. Latkou myslenia nie st myslienky, ale &iny, fakty, udalosti a vztahy medzi vecami.“

- Zvladanie zataze;

Vramei  predmetu, ktory vyuCujeme, ziak formuluje svoje ciele, ktoré by chcel dosiahut,
a identifikuje ,,cestu™ k ich dosiahnutiu. Ui sa zvladat’ naroéné situacie pocas tejto ,badatel'skej
cesty a hl'adat’ efektivne sposoby zvlddania zataze.

- Vyhladavanie a posudzovanie doveryhodnosti informacii:

V ramci kazdého vyucovacieho predmetu rozvijame kritické myslenie Ziaka. Nepredkladime mu
hotové vysledky, ale ugime ho pracovat srdznymi zdrojmi informécii, vyhodnocovat ich
a zostavovat’ vlastné ,,myslienkové produkty*.

- Vedenie timu (leadership);

Timovou spoluprdcou sa Ziaci ucia spoznat’ svoju ulohu v time, overit’ si zhodu medzi tym, ¢o

oCakavaju od svojho ,,pracovného zaradenia“ a realitou.




Program stretnutia:

1. Spolo¢na analyza odbornych zdrojov.
Vymena nazorov a zdiel'anie skisenosti — panelova diskusia.

Vymena OPS, tvorba zhrnutia, ping-pongovy brainstorming.

Call A

Zaver a tvorba odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Na zéklade aktivit v ramci klubu sme vytvorili nasledovné zhrnutie 3tylov riadenia organizacie:

Styly vedenia
Existuje hned” niekolko réznych Stylov vedenia, ktorych zdkladnym cielom je tvorba kultary v
organizacii, v time a v Skole. Sl zamerané na zvy$ovanie vykonnosti a zlepSovanie vysledkov ako

jednotliveov, tak aj celej organizacie, ktora ich zastresuje.

Autoritativny Styl vedenia

Autoritativny Styl vedenia je najmenej benevolentny. Manazér kona podl’a svojho presvedéenia, a to
bez ohl'adu na dodatky a nazory jeho podriadenych. Casto sa jedné aZ o zneuzivanie svojho postavenia
a pravomoci, ktorymi manazér zakryva svoje nedostatky — &i uz v skiisenostiach alebo schopnostiach.
Na motivovanie svojho timu vyuZziva svoje nadradené postavenie, rozdielne odmefovanie a sankcie
¢i postihy. Autoritativny $tyl je vhodny v novom alebo nedisciplinovanom kolektive, pripadne v

situdciach, ktoré vyzaduju okamzité rozhodnutie.

Demokraticky styl vedenia

Tento $tyl vnasa do spolo¢nosti 'ahSiu pracovnu atmosféru. Praca s l'ud’mi je zaloZena na obojstrannej
a férovej komunikacii, ktora je zakladnou charakteristikou demokratického $tylu. Kazdy jeden &len
timu priamo zasahuje do riadenia, iloh a rozhodnuti stvisiacich so spoloénym cielom. ManaZér tieto
poznatky spractva a nasledne implementuje do projektu, na ktorom tim pracuje. Délezitymi prvkami
su vSak dovera, odbornd, kultirna a spologenskd troveil. Zamestnanci sa vo vi&$ine pripadov pod

tymto vedenim citia volnejSie, cennejsie a §tastnejsie.

Liberalny $tyl vedenia

Volnost' je zékladnou ¢rtou liberdlneho $tylu vedenia. ManaZér sa stavia konkrétnej praci bokom a
svojmu timu nechdva skoro uplnt volnost v konani a rozhodovani. Spolieha sa na to, Ze si jeho
zamestnanci definuju ciele a nasledne vymyslia rieSenia, ktoré im pomdzu dosiahnut” ich. Manazér tu

Casto vystupuje ako reprezentativna osoba a jeho zakladnou tlohou je komunikacia s obchodnymi




- Samostatnost’;
Vypracovanim ,.seminarnej prace“, ,zavereénej prace™ alebo tvorivym pisanim s naslednou
b 29
prezenticiou umoziujeme ziakom formulovat' vlastny nazor na dant tému, skiimat’ problematiku

v suvislostiach a ucit’ sa spravne argumentovat’.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitova, PhD. , MBA
15. Datum 02.06.2021 , ,

16. Podpis W A )

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
18. Détum 03.06.2021, [

19. Podpis /// . fé\//

Priloha:

Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢na listina ucastnikov stretnutia pedagogického klubu.

1.V riadku Prioritna os — Vzdeldvanie

2. Vriadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nenavratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

3. Vriadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podla zmluvy o poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku

4.V riadku Nézov projektu - uvedie sa Gplny nazov projektu podla zmluvy NFP, nepouziva sa
skrateny nazov projektu

5. Vriadku K6d projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podla zmluvy NFP

6. 'V riadku Nazov pedagogického klubu (dalej aj , klub*) — uvedie sa nazov klubu

7.V riadku Datum stretnutia/zasadnutia klubu - uvedie sa aktualny datum stretnutia daného klubu
ucitelov, ktory je totozny s datumom na prezené&nej listine

8. Vriadku Miesto stretnutia pedagogického klubu - uvedie sa miesto stretnutia daného klubu
ucitel'ov, ktory je totozny s miestom konania na prezenénej listine

9. Vriadku Meno koordindtora pedagogického klubu — uvedie sa celé meno a priezvisko
koordinatora klubu

10. V riadku Odkaz na webové sidlo zverejnenej spravy — uvedie sa odkaz / link na webovi stranku,
kde je sprava zverejnena

11. V riadku Manazérske zhrnutie — uvedi sa kI'a¢ové slova a struéné zhrnutie stretnutia klubu

12. V riadku Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia - uvedi sa v bodoch hlavné

témy, ktoré boli predmetom stretnutia. Zaroveti sa struéne a vystizne popise priebeh stretnutia
klubu



13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

Vriadku Zavery o odporudania — uvedd sa zavery a odporGania k témam, ktoré boli
predmetom stretnutia

V riadku Vypracoval — uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu o &innosti
vypracovala

V riadku Datum — uvedie sa datum vypracovania spravy o ¢innosti

V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o &innosti vypracovala sa vlastnoru¢ne podpise

V riadku Schvalil - uvedie sa celé meno a priezvisko osoby, ktora spravu schvalila (koordinator
klubu/veduci klubu ucitel'ov)

V riadku Datum — uvedie sa datum schvélenia spravy o ¢innosti
V riadku Podpis — osoba, ktora spravu o ¢innosti schvalila sa vlastnoru¢ne podpise.



Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdeldvanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel: Stredna odbornd $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie

Kéd ITMS projektu: 312011ABU4

Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kfuCovych zru€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stredna odbornd $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 02.06.2021
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitlcia
1. | Mria Vitova, Ing,, PhD., MBA /// 7 Zﬁ SOSD
2. | Mdrio Bizik @ / SOSD
3. | Lukds Homola, Bc. M SOSD
4. | Zdenko Majerik % /é SOSD
5. | Jozef Nociar, Ing. /l/// Lo SOSD
S
6. | Martin Remis, Ing. / /% SOSD




Meno prizvanych odbornikov/inych Gcastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

[

Meno a priezvisko Podpis InStitucia




