MINISTERSTVO v e | EURDPSKA (INIA

' SKOLSTVA, VEDY, ,§ § % _ = = = OPERACNY PROGRAM
SN Ry e |ty fond revniinero ol 22 2 LUDSKE ZDROJE
Pisomny vystup pedagogického klubu

1. Prioritna os Vzdeldvanie

2. Specificky ciel’ 1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdelavania a
pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Strednd odbornd skola dopravnd, Rosinskd cesta
2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou -kvalitné vzdeldvanie

5. K&d projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych

vedomosti a kft€ovych zrucnosti pre 21 st.—
prierezové témy.

7. Meno koordinatora pedagogického Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
klubu

o

Skolsky polrok 01.02.2021-30.06.2021

9. Odkaz na webové sidlo zverejnenia | www.sosdza.sk
pisomného vystupu

10.

Uvod

Pedagogicky klub podnikatel'skych vedomosti a kI'ai€ovych zru¢nosti pre 21st.— prierezové témy,
bude vytvoreny ucitel'mi a majstrami OV.

Klub bude fungovat’ pocas skolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023, teda 25 mesiacov
a jeho udrzatel'nost vychadza z koncepcie nového modelu SOS, ktorého sudastou st ,riesitel’ské
rady* timov pre vzdelavacie oblasti ISCED 3A, 3C a pre odborné vzdeldvanie a pripravu.

Spdsob organizécie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.

Zrealizované stretnutia pedagogického klubu v obdobi 02/2021-06/2021:

februar 2021 — 1 stretnutie, v trvani 3 hod.
marec 2021 — 0 stretnuti

april 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
m4j 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Jin 2021 - 3 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod

Varianta klubu: pedagogicky klub s vystupmi.

Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia

a rozvoja kl'iCovych kompetencii pre 21st. v silade s poZiadavkami su¢asného trhu prace, ako
prierezovej témy.

Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvy3enie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre dalSie zvySovanie irovne podnikatel'skych vedomosti, ekonomického myslenia
a projektovych kompetencii Ziakov naprie¢ vzdeldvanim. Potreba rozsireného kompetenéného




profilu ucitel'a vyplyva zo sii¢asnych narokov na trvalo udrzatelny rozvoj kvality vzdelavania.

V pripade, ze ucitel’ nema kompetencie potrebné na zavedenie inovacii a trendov do vzdelavania
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nemoze k tymto schopnostiam viest’ (sprevadzat’) ziakov.

Podnikatel'ské vedomosti, ekonomické myslenie a schopnost’ riesit’ problémové ulohy z tejto
oblasti, st délezitymi (kI'iovymi) schopnostami ziaka a predpokladom pre d’alsi aspesny
osobnostny a profesijny rast ziaka, z tychto dovodov je potrebné, aby sa pedagogicki zamestnanci
pravidelne stretdvali a vytvarali spolo¢ne siet’ vhodnych aktivit k zvySeniu vlastného
kompetenéného profilu. Tato poziadavka je sucastou modernej SOS, ktora je suastou Systému
duélneho vzdelavania.

Cinnosti a vystupy v ramei predmetného pedagogického klubu budi nasledne implementované do
edukacie s cielom rozvijat' u ziakov kompetencie tak, aby vedeli komunikovat’, argumentovat,
pouzivat’ informdcie a pracovat’ s nimi, rie$it’ problémy, poznat’ sam seba a svoje schopnosti,
spolupracovat’ v skupine, prezentovat’ sam seba, ale aj pracu v skupine, ekonomicky mysliet, tvorit
spravne rozhodnutia, vytvarat’ podnikatel'ské zamery, stanovovat ukazovatele ispechu.
Dal3imi aktivitami &lenov pedagogického klubu, tvorbou vystupov a ich implementaciou do praxe,
chceme dosiahnut’, aby ziaci prostrednictvom vlastnej organizacie prace sa naudili riadit’ seba, tim
(firmu), vypracovat’ si harmonogram svojich prac, ziskavat’ potrebné informacie, spracovat’ ich,
vedeli si hl'adat’ aj problémy, ktoré treba riesit, spravne ich pomenovat’, utvorit” hypotézu, overit ju
a pod.
Vytvorime didaktické materialy, ktoré budi nasledne efektivnym nastrojom u&enia sa ziakov -
prezentovat’ svoju pracu pisomne aj verbalne s pouzitim informagnych a komunika¢nych
technologii a d’alSie spdsobilosti, napriklad:
e vhodnym sposobom zareagovat’ v roznych kontextovych situdciach, nadviazat’ kontakt so
zakaznikom,
e zostavit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy, poznajt ich funkciu, formalnu tpravu
a vedia ju aplikovat,
e vytvorit’ zdkladné pisomnosti osobnej agendy v elektronickej podobe,
e identifikovat’ a popisat’ problém, podstatu javu,
e navrhnut’ postup rie$enia problému a spracovat’ algoritmus,
e  ziskat’ rozne typy informacii, zhromazd'ovat’, triedit’ a selektovat’ ich,
e na ziklade ziskanych informacii formulovat’ jednoduché uzavery,
e na zéklade stanovenych kritérii postdit’ rozne rie$enia a ich kvalitu,
e kultivovane prezentovat’ svoje produkty, nazory,
e prijat’ kompromis alebo stanovisko inej strany,
e poznat’ zdklady jednoduchej argumentacie a vie ich pouzit’ na obhajenie vlastného postoja,
e vyuzivat rozne typy prezentacii,
e aplikovat’ vhodnu formalnu Struktiru na prezentaciu vysledkov svojho vyskumu
e proaktivne riadit’ (zahfiia zru¢nosti ako je planovanie, organizovanie, riadenie, vedenie
a poverovanie), prezentaciou predstavit’ vysledky svojej prace $irSej verejnosti,
e chapat’ a respektovat’ hodnoty dusevného vlastnictva.

Dalsie ¢innosti, ktoré budi realizované v ramci pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost tykajuca sa vychovy a vzdelavania a vedtca
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skuasenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdd,
- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a $tidium odbornej literatiry,
Identifikovanie problémov v rozvoji podnikatelskych vedomosti, ekonomického myslenia

a schopnosti tvorit” projekt a navrhnat’ mozné rieSenia.

Struéna anotacia




Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti a kPa€ovych zruénosti pre 21.st.— prierezové
témy sa zaoberal nasledujicimi témami:

-tvorba a zdiel'anie Best Practice, zvySujuce Groveii podnikatel’skych vedomosti Ziakov

a ekonomického myslenia,

- diskusie o najnovsich poznatkoch v danej oblasti,

- tvorba OPS, prezentacia,

- inovativne didaktické materialy k rozvoju podnikatel'skych vedomosti a ekonomického myslenia,
- riadenie organizacie, timova spolupraca.

Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované uditel'mi, clenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu.

PribliZzenie témy:

Podnikatel'ské vzdelavanie je v si¢asnosti aktualnou témou v odbornom vzdelavani. Podnikatel'ské
zruCnosti a kompetencie nie su iba nevyhnutnym predpokladom zaloZenia ispesnej firmy, ale st
ddlezité i pre vietkych zamestnancov. Podnikatel'ské vzdeldvanie je doleZitd siidast’ vieobecného
vzdelavania a tiez v stredoSkolskom odbornom vzdeldvani. Podnikatel'ské zruénosti boli zaradené
medzi kI'iCové kompetencie v oblasti vzdelavania a odbornej pripravy a su st¢ast'ou celozivotného
vzdelavania. Jednym z dévodov podpory podnikatel'ského vzdelavania je i snaha o zniZenie
nezamestnanosti a podpora zaradenia mladych I'udi do pracovného procesu.

Iniciativnost’ a podnikavost’ sa vzt'ahuje na schopnost’ jednotlivca zmenit myslienky na skutky.
Zahfiia kreativitu, inovécie a prijimanie rizika, ako aj schopnost’ plénovat’ a riadit’ projekty so
zamerom dosiahnut ciele. Toto podporuje jednotlivcov nielen v ich kazdodennom Zivote doma a v
spoloc¢nosti, ale aj na pracovisku, aby si boli vedomi kontextu svojej prace, a aby mohli vyuzit

prileZitosti, s ktorymi sa stretavaju.

Jadro:
Popis témy/problém

Problematika vzdeldvania vediiceho k rozvoju podnikatel'skych vedomosti a zruénosti je
komplexnou témou, do ktorej vstupuju d’al$ie spdsobilosti, ako sti: zmysel pre inovacie,
proaktivnost’, flexibilita, prispdsobenie sa zmendm a iné. Zakladnym vychodiskom k realizacii

vzdeldvania, ktoré podporuje uvedené vedomosti a zrunosti je stanovit’ si realne ciele.




Realnost’ - dosiahnutelnost’ ciel’a a kontrola jeho naplnenia zavisi od toho, do akej miery dokdZeme
implementovat’ uvedenu problematiku prierezovo, v ramci réznych predmetov, v ramei beznych
vyucovacich hodin.

Uvedenou problematiku sme sa zaoberali na zasadnutiach nasho pedagogického klubu.

%;:z:tia a odporicania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Odporacame nasledujuce klicové body pre rozvoj podnikavosti pomocou inovativnych didaktickych
materidloch. Povazujeme tieto body za smerodajné pri tvorbe inovativnych pomécok:
Rozvijame:

- pracovitost’ (vnutornu energiu, ktora pohatia vpred),

- schopnost’ prace v time (kooperacia s ostatnymi, vyuzitie ich potencialu),

- vlastné hierarchie hodnét (vyvinuta schopnost’ rozliSovat’ dobro a zlo, spravne a zlé)
- tvorivost’ (schopnost’ mysliet’, tvorivy pristup, systematickost’)

- cielavedomost’ (schopnost’ sustredit’ sa na vysledky),

- osobné kiizlo (charizma, schopnost’ inpirovat’ druhych),

- prispdsobivost’

- empatia (vcitenie a porozumenie),

- doslednost’.

Odporacame v uvedenych oblastiach hl'adat’ moznosti pre prierezovy rozvoj podnikatel'skych
vedomosti a zru¢nosti:

- Efektivne vedena komunikécia;

Prostrednictvom predmetu, ktory vyulujeme,  rozvijame komunikaéné zruénosti Ziakov.
Oboznamime ich so zasadami, ako spravne verbdlne a neverbalne komunikovat. Stlad verbalnej
aneverbalnej komunikécie si Ziaci nacvitia napriklad prezentaciou svojej prace (projektu) pred
triedou.

- Kooperacia (spoluprica);

Podporujeme pracu v timoch, sprevadzame Ziaka v procese prijimania timovej roly. Aj tuto kI'ugovu
kompetenciu mozeme rovijat' v l'ubovolnom predmete, ktory vyucujeme.

- Kreativita;

Vyjadrime uprimnt radost’ z kreativnej prace Ziaka, z novych postupov, ktoré aplikoval.

Ocenime:

- Cas, ktory venoval ulohe;

- zmysel pre inovicie, odvahu hl'adat’ vlastné rieSenie a prijimat’ zodpovednost za vysledny

produkt;




- RieSenie problémove;j situacie;

Zaradenim metody ,,problemsolving® do rdznych vyu&bovych predmetov umoznime Ziakom zaZit
bezné pracovné situacie aoverit’ si vlastny postoj kich rieseniu. Americky pedagdg Dewey
(Demokracie a vychova, 1932) poznamenédva: ,Myslenie neza&ina premisami, ale problémami.
Problém vyvold myslenie, myslenie stanovi predbeznii hypotézu, pre ktorti je potrebné hlFadat
premisy. Latkou myslenia nie st myslienky, ale &iny, fakty, udalosti a vztahy medzi vecami.*

- Zvladanie zataze;

Vramei predmetu, ktory vyuCujeme, Ziak formuluje svoje ciele, ktoré by chcel dosiahut,
a identifikuje ,,cestu” k ich dosiahnutiu. Ugi sa zvladat’ naro¢né situacie podas tejto ,.badatelskej
cesty* a hl'adat’ efektivne sposoby zvlddania zataZe.

- Vyhl'addvanie a posudzovanie doveryhodnosti informacii:

Vramcei kazdého vyucovacieho predmetu rozvijame kritické myslenie Ziaka. Nepredkladdme mu
hotové vysledky, ale u¢ime ho pracovat srdéznymi zdrojmi informécii, vyhodnocovat ich
a zostavovat vlastné ,,myslienkové produkty*.

- Vedenie timu (leadership);

Timovou spolupracou sa Ziaci uéia spoznat’ svoju ulohu v time, overit' si zhodu medzi tym, &o
oCakavaji od svojho ,,pracovného zaradenia® a realitou.

- Samostatnost’

Vypracovanim ,,seminarnej prace®, ,zaverelnej prace” alebo tvorivym pisanim s naslednou
2%
prezentaciou umoZzfiujeme Ziakom formulovat' vlastny nazor na danti tému, skiimat’ problematiku

v stvislostiach a udit’ sa spravne argumentovat.

Best Practice- podpora podnikatel'skych zruénosti:
Ciel aktivity: Johariho okno predstavuje nastroj, ktory umoZiiuje ziakom sebapoznanie
a sebauvedomenie. Autori toho nastroja st Joseph Luft a Harrigton Ingham. Okno ma $tyri
kvadranty, ktoré predstavuji rozne aspekty ,ja a druhi®.
Néazvy kvadrantov su:
- Otvoreny;
- Skryty;
- Slepy;
- Neznamy.

Otvoreny kvadrant

Ziak si do tohto kvadrantu vpiSe lahko overitelné informacie o sebe samom. Je to oblast’
najfrekventovanejsich interpersonalnych vztahov.
Néjdeme tu spdsoby spravania, prezivania a motivacie Ziaka.

Skryty kvadrant




Zahria to, ¢o o sebe ziak vie, ale nevedia to druhi.

Slepy kvadrant

Predstavuje informacie, ktoré o ziakovi vedia druhi, aviak on si tieto charakteristiky neuvedomuje.

Neznamy kvadrant

St to charakteristiky, ktoré si neuvedomuje Ziaka ani jeho okolie. Zvii¢a sa prejavia v extrémnych

situaciach.

Ucitel’ pracuje hlavne so skrytym a slepym kvadrantom. Poskytovanim uginnej spitnej vizby

pomoéZze ziakom pri odhalovani vlastného potencialu a vnitornych bariér. Zmen3ovanim slepého

kvadrantu umoZzilujeme ziakom pochopit’ spdsoby jeho spravania, ktoré si neuvedomuje.

Odporu¢ame pokraCovat’ v Einnostiach a aktivitach pedagogického klubu podl'a planu &innosti.
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