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11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia pedagogického klubu bola diskusia o moznostiach implementécie ARCS modelu

do pedagogického procesu na SOS. Sugastou stretnutia bolo aj Stdium odbornych zdrojov

zameranych na inovativne met6dy vzdelavania a rozvoj digitalnej gramotnosti.

KTucové slova: ARCS model, rozvoj digitdlnej gramotnosti, inovativne metddy vzdelavania.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Analyza odbornej literattry.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
4. Zaver a zhrnutie.

Témy: digitdlna gramotnost’, vymena nazorov, inovativne metédy vzdelavania.

Program stretnutia:

L.

Stdium odbornych zdrojov, tvorba opisného vyskumu.




2. Diskusia a zdiel'anie vysledkov.
3. Vymena OPS, syntéza vedomosti a skusenosti.

4. Zaver a tvorba zhrnutia.

13. Zavery a odporticania:

V ramci stretnutia sme sa zamerali na motivaéné metddy v rozvoji cudzieho jazyka pomocou IKT:

Motivacia znamend pohyb, popud, podnet, nepokoj, prevrat, pohnttku, vaseri. Je to systémovo utrie-
deny stbor faktorov, ktoré vzbudzuju, udrzuju, podnecuju a riadia spravanie ¢loveka pri dosahovani

istého ciel’a svojej ¢innosti.

Spolocne sme si definovali jednotlivé prvky ARCS modelu:

@ A (attention) — pozornost’ — vyvolanie pozornosti je zdkladnym predpokladom ucenia. Ziskanie a
udrzanie zdujmu vSak uz nie je také jednoduch€. Zarucenym postupom ziskania a udrzania po-
zornosti je pouzivanie inovacii. Nové predmety alebo situacie zabezpe€uju Gcast’ ziaka, ¢o ho vedie
k objavovaniu podstaty predmetu alebo situacie. Pozornost’ je mozné udrzat striedanim ¢innosti a za-
pojenim vSetkych zmyslovych kandlov (pomocou néaértov, tabuliek, méap), praktickou manipulaciou,
tvorivymi ¢innostami i zapojenim pohybu do vyucby.

Sposoby ziskavania pozornosti:

a) vnemove vzbudenie — ziskat’ a udrzat’ ziakovu pozornost’ pouzitim novych, prekvapujicich uda-
losti vo vyucbe;

b) badatel'ské vzbudenie — povzbudit’ Ziaka k vyhladdvaniu informécii, pomdct’ mu zaujat’ postoj k
problému, naucit’ ho klast’ otdzky a riesit’ problém;

¢) réznorodost’ — udrzat’ zdujem ziaka zavadzanim réznych prvkov do vyucby.

€ R (relevance) — vyznam — asi najzaujimavej$im hl'adiskom tejto Casti modelu je tvrdenie, ze
vyznam nemdZze vyplyvat iba z toho, ¢o sa vyucuje, ale aj z toho, ako sa to vyuluje. Ide o
prispdsobenie novych informécii, ktorym Ziaci davaji prednost, vysvetlenie osobného vyznamu
vyplyvajiceho z u¢ebného problému, definovanie cielov a ich zmysluplnosti. spdsoby utvarania
vyznamu, zmysluplnosti:

a) dovernost’ — prispdsobit’ vyucbu, pouzivat’ priklady a spdsoby, ktoré stvisia so skiisenost’ami Zia-
kov a zasadami, ktoré im pomahaju zaélenit’ nové vedomosti;

b) ciel'ova orientacia — poskytnut’ ziakom také vyklady alebo priklady, ktoré zodpovedaju cielom vy-

ucby, pontknut’ im ciele, ktoré sa maju dosiahnut’ alebo dovolit’ Ziakom definovat’ ich;




¢) hnacia sila — prispdsobit’ a pouZit’ vo vyuSovacom procese také vyucovacie metédy, ktoré aktivizu-

Jju a vyvolavaji hnaciu silu Ziakov.

@ C (confidence) — dovera — otakéavanie Gspechu. Ddleziti Glohu v tejto Gasti zohrava hnacia sila.
Ziak s vnatornou hnacou silou prisudzuje uspech vynaloZenému tsiliu. Ziak s vonkajSou hnacou silou
vidi nedostatok alebo zlozitost' wlohy, ktord podmiefiuje jeho Gspech. Dévera je motivaénym
faktorom vo vyu€ovacom procese. Strach z neuspechu a radost’ z Gispechu budu Ziaci prijimat’ ako
riziko, obe mbZu byt’ velmi dobré i velmi zIé. Ziaci orientovani na uspech budu prijimat’ rizika v
priebehu procesu ucenia a buda sa vyhybat vysoko a nizko rizikovym situdcidm. Nizke rizikd
ponikaji malo vyzvy, zatial’ o vysoké rizika su prili§ neisté. spdsoby budovania dovery:

a) oc¢akavanie Gspechu — dosiahnut’ u Ziaka, aby si uvedomil, aké poZiadavky sa od neho o¢akavaji a
stanovit’ jasné pravidla hodnotenia;

b) prostredie vyzvy — poskytnut’ Ziakom rozmanité vykonnostné stupne, ktoré im umoZznia nastavit
ciele a normy vysledku a pomdZu im tak dosiahnut’ ispech;

¢) prisidenie pochvaly — poskytnut’ spétnu vézbu, ktora podporuje Ziakove schopnosti a usilie ako
ukazovatele uspechu. Ddvera a i¢innost’ u€enia spolu tzko stvisia. uéitel’ by mal vytvorit’ pozitivne
oCakavanie uspechu tak, Ze ziakom vysvetli, o od nich o&akava a mal by poskytnit’ ziakom moznost

uspiet. Ak ziakom dostacne pomdze, viac si veria a moézu splnit’ aj ulohu, na ktori sami nestagia.

@ S (satisfaction) — uspokojenie — ak Ziak musi dosiahnut’ ciel, aby ziskal pochvalu od ugitel’a (na-
miesto dosiahnutia vntitorného uspokojenia ako odmeny), Ziak straca kontrolu nad uéebnou situaci-
ou. Jeho uspokojenie sa tak zniZi. Spdsoby zvySovania spokojnosti:

a) prirodzené ¢inky — poskytnut’ moznosti na vyuZitie novonadobudnutych poznatkov alebo ski-
senosti v redlnom alebo simulovanom prostredi;

b) pozitivne Gi€inky — poskytnit’ spatni vézbu a posilnenie s cielom udrzat’ pozadované spravanie;
¢) rovnost’ —udrzat’ stalu mieru a uéinky pre vyznam vysledku.

Odporti€ame vyssie uvedeny model k implementacii do pedagogického procesu a nasledne

k zdiel'aniu skusenosti z implementécie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Emerencia Remetova
15. Datum 19.05.2021 _

16. Podpis £ )

17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Marif Vitov, PhP{MBA
18. Datum 20.03,2021

19. Podpis N T—
Py /




Priloha:

Prezenéna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu

MINISTERSTVO TR
SKOLSTWA, VEDY. . . |
VYSKUMU A SPORTL B W
SLOVEMSKE] REPUBLIKY L

| EUROPSKA UNIA

Europsky socidiny ford
Eurdapsky fond reglondineho rozvoja

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

Prioritna os:

Vzdelavanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujtc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie.

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Nézov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja digitalnej gramotnosti a informacne;j
spolo¢nosti — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Odborna u¢ebfia, SOS dopravna, Zilina

Datum konania stretnutia: 19.05.2021

Trvanie stretnutia: od 14,30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

do17,30 hod

¢. Meno a priezvisko

Podpis

Institucia

1 Ing. Monika Befiovskd

‘guTwAcaf e

SOS dopravna Zilina

2. Ing. Peter Balat

Ao Ar

SOS dopravnd Zilina

3. Ing. Iveta Drahnova

SOS dopravna Zilina

4, Ing. Zdenka Dubovicka

SOS dopravnd Zilina

5! Ing. Ondrej Mrmus

2

S0S dopravnd Zilina

6. Ing. Emerencia Remetova /

H/

SOS dopravna Zilina
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Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie st ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:

.ﬁ<

Meno a priezvisko Podpis InStitucia




