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Spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia pedagogického klubu bola diskusia k vystupu pedagogického klubu. Diskutovali

sme na predmetnd tému, ktorou je zvySovanie trovne digitdlnej gramotnosti, zdielali OPS

a vymietiali si ndzory na implementaciu aktivit v oblasti digitdlnej gramotnosti.

KIagové slova: IKT vo vyu€ovani, rozvoj digitalnej gramotnosti, vystup pedagogického klubu.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. OPS v predmetnej oblasti.
2. Diskusia.
3. Vizia.
4. Zaver.

Témy: rozvoj digitélnej gramotnosti, aplikacia IKT vo vyudovani, vystupy pedagogického klubu.

Program stretnutia:

1.

OPS z oblasti rozvoja digitalnej gramotnosti.




2. Diskusia — Né4zorova skala.

3. Zaver a odporucanie.

13. Zavery a odporucania:

Na zéklade diskusie a aktivit v ramci stretnuti pedagogického klubu sme vytvorili subor bodov, ktoré
predstavuji viziu pre d’alsi rozvoj digitalnej gramotnosti na nasej SOS. V kontexte zvySujlcej sa
digitalizacie a integrécie digitdlnych néstrojov do vzdelavania je vel'mi dleZité podporovat’ digitdlnu
pedagogiku (tzv. hybridna pedagogika. Zhodujeme sa, ato na zéklade skisenosti z praxe, e je
potrebné sustredit’ sa na zlepSenie vzdelavacich skusenosti a vysledkov vzdelavania s vyuzitim
medzindrodne akceptovanej metodiky pre rozvoj digitdlnej gramotnosti — NIQES.

Inovativne technoldgie nie st sami o sebe rieSenim, pokial’ pri ich uZivani neaplikujeme inovativne
metodické pristupy. Prave vzdeldvacie ciele a priority by mali byt hlavnym faktorom pri vybere
digitalnych technoldgii a néstrojov. Uspené stratégie st zalozené najmi na zmysluplnom vyuzivani
digitalnych technolégii, ktoré sa povazuju za prostriedok inovacie a zlepsenia kvalitného vzdeldvania.
Zhodujeme sa tiez, ze pouzivanie digitdlnych zariadeni by malo podporovat spolo¢né ucenie,
partnerské uCenie a partnersku spétnii vézbu a posilnit’ interpersonalne zru¢nosti a online socialne
zruCnosti. S uCastnikmi sme sa zhodli aj nad d’al§imi bodmi naSej vizie pre zlep$ovanie digitalnych
zru¢nosti a rozvoj kI'i¢ovych kompetencii:

—Je potrebné dosiahnut’ pokrok v monitorovani vplyvu digitalizicie na skisenosti Ziakov, vo
vysledkoch vzdelavania, napriklad prostrednictvom prieskumov.

— Digitdlne postidenie by sa nemalo povaZovat len za usporny a &asovo efektivny néstroj na
formulovanie a oznaCovanie hodnotenia, ale za spdsob prechodu od osnov zameranych na vedomosti
na osnovy zamerané na kompetencie. Tento pristup poskytuje dobru prileZitost' na personalizéciu a
flexibilitu hodnotenia a $iroky priestor na formativne hodnotenie.

—Utinné digitalne zdroje a elektronické ucebnice presahuju ramec tradiénych uéebnic tym, Ze
umoZziiuju interaktivne a personalizované udenie, a teda individualizéciu a diferenciaciu vyudovania.
Podporujeme uZivanie otvorenych a bezplatnych vzdelavacich zdrojov, ktoré umoziuju ziakom zo
Jednoduchy pristup k materidlom.

—Analyza vzdelivania m4 velky potencial pre zlepSenie kvality vyucby a ucenia.

- Podpora holistického pristupu viacerych zainteresovanych stran

- holisticky pristup viacerych zainteresovanych stran sme stanovili ako klacovy faktor pre rozvoj
digitalneho vzdeldvania. Partnerstva viacerych zainteresovanych stran majii potenciél byt vel'mi
UspeSné, pretoze rozni partneri moézu priniest’ vlastné zruénosti, skusenosti a vedomosti, o vytvara

ekosystém partnerstiev, napriklad strednej $koly, zriad’ovatela a lokalnych firiem.




OPS k spolupraci

Koordinacna platforma/ prakticka ukazka Q+

SOS,

+ dalsi socidlni partnermi

1. Pracovné stretnutie
Obsahovy Standard spoluprdce v oblasti rozvoja digitalnej
gramotnosti
e Brainstorming....
e Priprava diskusného posedenia pracovnej platformy pred
Sirokou verejnost’ou.
e Dohoda o spolupraci

Realizacia napldnovanych aktivit z 2. pracovného stretnutia. Zistovanie spatne;j
vazby: Q-metodoldgia.

Medializacia
Iv. Realizacia naplanovanych aktivit z 2. pracovného stretnutia. Zistovanie spitnej
vazby: Q-metodoldgia.
Medializécia
V. 2. Pracovné stretnutie.
Planovanie aktivit v rdmci Dfia zvy$ovania zamestnanosti:
- Predstavenie subjektov pred $irokou verejnostou v rdmei regiénu
- Workshop zruénosti — digitalna gramotnost’
- Aktivita: Budovanie regionalneho partnerstva — priemysel 4.0
Spdtna vdzba od verejnosti - rating. (Hodnotiace $kaly predstavuju
najefektivnej3i spdsob postdenia kvality urcitého javu).
VI. Priprava podla pldnu.
VII. Realizacia Dia zvySovania zamestnanosti v dobe 4.0
Medializécia
Q-metodolégia (spatnd vazba)
VI, Priprava dalSich aktivit:

Koordinatori SOS — Workshop: Ako zvy$ovat kvalitu vzdeldvania v oblasti
digitdlnej gramotnosti.

Koordinator  (socidlny partner): Akontabilita vzdeldvania z pohladu
zamestnavatela.




IX. Realizacia OPEN SPACE:
Ako zvy3ovat kvalitu vzdeldvania v oblasti digitdlnej gramotnosti.
Akontabilita vzdeldvania z pohladu firmy.
X. 3. Pracovné stretnutie Vyhodnotenie 3kolského roka, vyplnenie
dokumentu — Zaverec¢na sprava zo spolupréce (Priloha 4).
Zaverefna sprava je sucastou hodnotiacej sprévy $koly aje ukazovatelom
zvySovania Urovne vzdelavania.
-znacka kvality Q + (podpora v oblasti zvy$ovania tUrovne vzdeldvania).
Naplanovanie spoluprace v nasledujicom $kolskom roku.
Tvorba spolo¢nych medidlnych vystupov ( c¢asopis-buletin: Spolo¢ne vo
vzdeldvani).
14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Emerencia Remetova
15. Datum 08.04.2021
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Méria V[tové, PhD., MBA
18. Détum 09.04.2021 , f
19. Podpis M. 4
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os: Vzdeldvanie
Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujiic potreby trhu prace
Prijimatel: SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Ndzov projektu: Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie.
Kéd ITMS projektu: 312011ABU4
Nazov pedagogického klubu: Pedagogicky klub rozvoja digitalnej gramotnosti a informaéne;
spolo¢nosti — prierezové témy.
PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Odborna uéebiia, SOS dopravnd, Zilina
Datum konania stretnutia: 07.04.2021
Trvanie stretnutia: od 14,30 hod do17,30 hod
Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
¢. Meno a priezvisko Podpis InStitdcia
1. Ing. Monika Berlovskd SOS dopravna Zilina
?)(/7\'0‘/‘.3\&,\ A
2. |Ing. Peter Balat Al A&S SOS dopravna Zilina
3. |Ing. Iveta Drahnov4 PN SOS dopravna Zilina
4. |Ing.Zdenka Dubovickd @‘M" SOS dopravna Zilina
5. |Ing. Ondrej Mrmus A SOS dopravna Zilina
g J //\/\T 17 p

y

6. Ing. Emerencia Remetova / H / SOS dopravna Zilina
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Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie su €lenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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Meno a priezvisko

Podpis

Institucia




