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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace
3. Prijimatel’ SPS dopravn4, Rosinska cesta 2, Zilina
4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie
5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ABU4
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub ¢itatel'skej gramotnosti —
prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 20.04.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SOSD A-101/2
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. Ivan Paltich
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia nasho klubu bola diskusia a nacvik metodickych postupov podporujticich rozvoj

CitateI'skej gramotnosti.. Spolo¢ne sme zdiel'ali stratégie na rozvoj itatel'skej gramotnosti.

Vyskisali sme si metodu INSERT, skladanie textu a SQ4R. Na zaver stretnutia sme tvorili

pedagogické odporucanie.

KTacové slova: praca s odbornym textom, inovativne metody, rozvoj CitateI'skej gramotnosti.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Analyza odbornych zdrojov.

Diskusia.

Skupinové aktivity — praca s odbornym textom.

Zaver a zhrnutie.

Témy: analyza odborného textu, zdiel'anie inovativnych metdd, rozvoj &itatel'skej gramotnosti.

Program stretnutia:




1. Préca s odbornymi textami — spolo¢né &itanie, aplikacia metddy INSERT v triede.
2. Hodnotenie prebehnutej aktivity, zdiel'anie postrehov a pedagogickych skiisenosti.
3. Skladanie textu v skupine, hodnotenie vysledkov.
4

Zaver a tvorba odporaéania.

13. Zavery a odporidania:

Cielom nasho stretnutia bolo $tadium odbornej pedagogicke;j literatary, podas ktorého sme vyuzili
inovativne metédy pre rozvoj Citatel'skej gramotnosti. V ramci hodnotiacej diskusie sme sa zhodli na
nasledujucich odporticaniach pre prax:

Priklad uzitia metéd EUR a INSERT:

Na ukazku sme Ziakom uviedli dve formy $truktarovanych odbornych abstraktov z technickych prac.
Jeden abstrakt bol napisany po obsahovej a formélnej stranke spravne a druhy s nesplnenymi
kritériami. K odbornym textom sme vytvorili nasledujice tlohy:

Uloha ¢&. 1: Precitajte si ukazku ¢. 1 a na okraj papiera zaznamenajte dohodnuté znaky — (+ V - ?).
Ciel: Studenti budii vediet charakterizovat abstrakt.

Metoda: Metdda E-U-R (Evokacia — Uvedomenie si vyznamu — Reflexia).

Popis ¢innosti

Studentom sa objasni téma abstraktu a metodou rozhovoru sa zisti, aké poznatky maji o novej téme.
Prostrednictvom metédy EUR sa oboznamia s textom ukazky €. 1, pri¢om maji pouzivat INSERT —
interaktivny znakovy systém pre efektivne &itanie a myslenie, ktoré bude vysledkom ich premysl'ania
o texte. RieSenie ulohy ¢&. 1 Pri rieSeni ulohy ¢. 1 sme predpokladali, Ze $tudenti majii osvojené
zakladné zru¢nosti prace s vykladovym textom, ovladaju dohodnuté znacky:

- znak + (nova informacia),

- znak V (poznam, viem),

- znak — (neviem, mylil som sa),

- znak ? (chcem sa dozvediet’ viac).

Zhodli sme sa aj na typoch otazok, ktoré si kladieme pri pouziti vyssie spomenutych metéd:

Aby Studenti mohli robit’ znaky zmysluplne, musia si klast’ v duchu otazky typu:

Co si mam o tom mysliet? Ako sa tato informacia hodi k tym, ktoré uz poznam? Ako toto tvrdenie
ovplyvni moj nazor?, ¢ize musia kriticky mysliet’.

Studenti po preitani rozpravajli o tom, ¢o zistili pri ¢itani textu, ¢o sa im potvrdilo, ¢o sa nauéili
nové, comu nerozumeli, s ¢im nesuhlasili, o sa im nepacilo. Ziakom tiez kladieme usmeriujuce
otazky typu: PreCo si to myslite? Podas reflexie si Studenti upeviiuji nové vedomosti a aktivne

rekonStruuju svoje pamit'ové schémy, aby zodpovedali novym informaciam.

Na zaver stretnutia sme sa tiez blizSie pozreli na metddu skladania textu.




text ako Givod do problematiky.

Ide o metddu skupinovej prace, ktora okrem iného zvySuje schopnost’ kooperéacie a zlepSuje
sadrznost’ triedy ¢o je vel'mi dolezity aspekt triednej klimy. Ugitel’ vyberie vhodny text a rozdeli ho
na niekol’ko Casti. Kazdy ziak v skupine si svoju Gast’ pre¢ita a snaZi sa jej porozumiet’ tak, aby ju bol
schopny vysvetlit spoluziakom. Ziaci skupine popisuj svoje Gasti, no uz pri tom nemézu pouzivat’
texty. V d’al3ej Casti sa Ziaci snazia zoradit’ Casti textu tak, ako patria za sebou, a sumarizovat’ pribeh

alebo latku. Akonahle je text zostaveny, mdzeme postupovat’ ako u problémovych metdd a pouzit

Odporucame vyssie uvedené metddy a pristupy na implementaciu do pedagogického procesu.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ivan Paltch
15. Datum 21.04.2021
16. Podpis )7y
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitova, PhD., MBA
18. Datum . 0% Lol
19. Podpis W . LV
7 /
Priloha:

Prezenc¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnd os:

Vzdelavanie

Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujuc potreby trhu préace
Prijimatel: SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Koéd ITMS projektu:

312011ABU4

Nazov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub Citatelskej gramotnosti — prierezové témy.

Miesto konania stretnutia: A - 101/2

PREZENCNA LISTINA

Datum konania stretnutia: 20.04.2021

Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do 17:30 hod

Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

Tovn ko 7

é. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
1 | Mgr. Ivan Paltch }Z/\,, / SOSD
2 | Mgr. Zuzana Bugkova 72/_7;% %V)% SOSD
’ /:‘ ll e/
3 Ing. Jozef Casnocha %ZQ / _ |sosp
A - %
4 | Mgr. lvana Kubalova A 1503D
M\&ULLJ%C' A
5. |Magr. Anna Medvidova SoSD
& v P A
6 | Mgr. Paula Pandkova SOSD




