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Sprava o Cinnosti pedagogického klubu
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2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace
3. Prijimatel SOS dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdelavanie
5. Kdd projektu ITMS2014+ 312011ABU4
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub citatel’skej gramotnosti —
prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 05.05.2021
8. Miesto stretnutia pedagogického klubu | SOSD A-101/2
9. Meno koordinatora pedagogického Mgr. lvan Paltch
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy
11. ManaZzérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia o aplikacii brainstormingovych metod

s cielom zvysit Groveri Sitatel'skej gramotnosti v kontexte SOS. Brainstormovali sme nage napady

a navrhy na implementaciu predmetnych metdd a na zaver stretnutia sme vytvorili zoznam

konkrétnych met6d a didaktickych situdcii aplikovatelnych na vyu€ovani.

KTa€ové slova: Brainstorming, &itatel'skd gramotnost’, implementicia inovativnych metdd.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prehlad brainstormingovych metdd.
Diskusia.
Zdielanie OPS.

2
3.
4

Zaver a zhrnutie.

Témy: brainstormingové met6dy, rozvoj Eitatel'skej gramotnosti, rozvoj kritického myslenia.

Program stretnutia:




Prezentacia— brainstormingové metddy a ich vyuZitie v odbornom $kolstve.
Diskusny kruh — névrhy na implementaciu jednotlivych met6d.

Vymena OPS — syntéza pedagogickych skiisenosti.

I S

Zaver a tvorba odporucania.

13. Zavery a odporucania:

Na zéklade aktivit v rdmci klubu sme vytvorili nasledujiici prehFad brainstormingovych metod

vyuzitel'nych pri rozvoji Citatel'skej gramotnosti:

Stretnutie sme zacali krdtkou diskusiou o podstate brainstormingu

Ide o zber informacii pre rieSenie problémov, k otvoreniu mnohych moZnosti, népadov, myslienok a
pomenovaniu réznych aspektov rieSenia. MbZeme tieZ povedat’, Ze je to didaktick4 hra s myslienkami,
pri ktorej ide o uenie sa produkovat’ ¢o najviac rozmanitych, originalnych napadov, preto ju niekedy

pozname pod pomenovanim burza napadov.
Pravidla brainstormingu

Zakaz kritiky

Podas fazy vol'ného tvorenia myslienok je prisny zakaz kritiky alebo hodnotenia kohokol'vek. Naznak
kritiky méZe blokovat’ voInost’ a plynulost’ tvorenia napadov. Kritické faza a posudzovanie prebieha
aZ uplne na zaver.

Uvolnenie fantazie

Kazdy by mal naplno uvolnit’ fantaziu. Tie zdanlivo najvicsie ,,hliposti“ mozu byt vychodiskom pre
mnoho d’alSich redlnych napadov. Vsetko je dovolené.

Vzijomna inSpiracia

Podstatou brainstormingu je in¥pirovanie sa navzajom svojimi nipadmi aj napadmi druhych.
Cokolvek Jje v skupine povedané, méZze byt pouzité ako vychodisko pre novy napad a d’alSie
myslienky.

Kvantita nad kvalitu

Zakazuje sa hodnotit’. Podstatné je mnozstvo, z ktorého sa neskér bude vyberat’. VSetci sme si rovni
Vsetci UCastnici/ziaci sii si rovni. Neexistuje dobry alebo zly napad, tak isto neexistuje horsi alebo

lepsi uCastnik/Ziak. Kazdy méZe priniest ndpad a obohatit’ druhych.

Na stretnuti sme analyzovali niektoré techniky brainstormingu, vhodné pre rozvoj predmetnej

gramotnosti:




Negativny brainstorming

Podporuje vnimavost’ voci problémom. Snazi sa prist’ na vietky problémy, negativa & nevyhody,
ktoré som sebou problém prinasa.

Co sa stane, ked’ nebudeme riesit tento problém?

Comu sa musime pri rieSeni problému vyhnat'?

Struktira brainstormingu je totoznd s obvyklym brainstormingom. Dal$im moZnym vyuZitim
techniky negativneho brainstormingu je, ked’ si potrebujeme overit,, & navrhované rieSenie je tym

spravnym a prinosnym. SkuSame obratit’ vzniknuté napady.

Rolestorming
Jednoduchy variant, kedy Ziaci nehovoria sami za seba, ale za ini osobu, ¢i uZ realnu alebo
vymyslent. Vstupuju do inej role. Mgj otec by asi vymyslel toto. Moja babicka by riesila tento

problém takto. Pacient by sa pozeral na tento problém takto.

Brainwriting
VSetky napady sa zaznamenévajii hned’ u zdroja, teda tym kto na nich dogiel. Potom sa predaji d’al3ej

osobe, ktora ich pouZiva ako vychodiska pre vlastné uvazovanie a napady.

Questionstorming

Je analogicka technika ku brainstormingu. Organizuji sa kratke ( 10- 15 mintitové) sedenia, v ktorych
Je cielom produkovat’ ¢o najviac otazok. Ugitel' podporuje otazky Ziakov. Pri seba vycviku vnitorné
JA dava prikazy realnemu JA, aby produkovalo ¢o najviac tvorivych otdzok na problémy denného
zivota i tém nadosobnych. Tato metéda vzbudzuje zvedavost,, zaujem, rozbijajii sa antimotivaténé

bloky, cviéi sa flexibilita.

Odportic¢ame vysSie uvedené brainstorming-metédy k implementacii do pedagogického procesu

a nasledne zdielanie skusenosti s uvedenymi metodami.
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PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: A - 101/2

Datum konania stretnutia; 05.05.2021

Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do 17:30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:
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