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Uvod

Citatel'skd gramotnost’

- patri medzi zakladné kompetencie, d6leZité pre rozvoj d’alsich kli¢ovych kompetencii,

- predstavuje porozumenie, aplikaciu, posudzovanie textov za (i¢elom dosiahnutia cielov jedinca,
rozsirenia jeho znalosti a potencialu.

Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti— prierezové témy bude vytvoreny pedagogickymi
zamestnancami, ktor{ zastupuji vzdelavacie oblasti platného ISCED 3A, 3C ako napr.: matematika
a praca s informéciami, jazyk a komunikacia, €lovek a priroda, ¢lovek a spolognost’ a tiez
pedagogickymi zamestnancami vyucujicimi odborné predmety.

Klub bude fungovat pocas kolskych rokov, od septembra 2020 do januara 2023 (spolu 25
mesiacov) a jeho udrzatelnost’ vychédza z koncepcie nového modelu SOS v Systéme dualneho
vzdelavania, ktorého sucastou su ,riesitel'ské rady* timov pre predmetné vzdelavacie oblasti.

Sposob organizicie: stretnutia 2 krat do mesiaca. Dizka jedného stretnutia: 3 hodiny.
Zasadnutia PK uskuto¢nili nasledovne:

februar 2021 — 1 stretnutie, v trvani 3 hod.
marec 2021 — 0 stretnuti

april 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
maj 2021 - 2 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod.
Jin 2021 - 3 stretnutia, kazdé v trvani 3 hod

Varianta klub: pedagogicky klub s vystupmi.
Zameranie pedagogického klubu:

Pedagogicky klub sa zameriava na rozvoj &itatel'skej gramotnosti v ramei vzdeldvacich oblasti, ako
prierezovej témy.




Ciel'om realizacie aktivit pedagogického klubu je zvysenie odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov pre d'alSie zvySovanie urovne Citatel'skej gramotnosti a kritického myslenia Ziakov
naprie¢ vzdelavanim.
Citatel'ska gramotnost je dolezitou schopnost'ou ziaka a nevyhnutnym predpokladom pre d’al$i
osobnostny a profesijny rast Ziaka.
Ziak s primeranou troviiou &itatel'skej gramotnosti dokéze:

- Hradat’ stvislosti medzi javmi,

- Pytat’ sa a hl'adat’ odpovede,

- Vytvérat’ vizudlne a iné, zmyslové predstavy (mysliet’ abstraktne),

- Vytvarat hodnotiace posudenia,

- Identifikovat’ najddlezitejSie myslienky v texte (kriticky mysliet),

- Vytvérat syntézu poznania.

Citatel'skd gramotnost ako prierezové téma naprie¢ vzdelavacimi oblastami SOS je dolezitym
faktorom dosiahnutia primeranej urovne deskriptorov prislusnej kvalifikacie, ktort stredna odborna
Skola zastreSuje poskytovanim $tudijnych / u¢ebnych odborov a ich odbornym zameranim.
Uspesna 1mplementa01a prvkov systému dualneho vzdelavania je v uzkom spojeni s dosiahnutim
primeranej Grovne CitateI'skej gramotnosti ziakov (deskriptory: samostatnost’, samostatna praca
ziaka, porozumenie textu, schopnost’ prijat’ zodpovednost’ za svoju pracu, vytvorit’ analyzu textu,
syntézu udajov, praca s nesiivislym textom, primerane rozvinuté socialne kompetencie).

V ramci Cinnosti pedagogického klubu sa chceme zaoberat’ najefektivnej$imi metddami a
stratégiami pre rozvoj Sitatel'skej gramotnosti a kritického myslenia. Citatefska gramotnost’ ma dve
hlavné linie: zakladnu a kriticku. Zakladna zahriia znalosti, schopnosti, postoje uplattiované pri
vybere textu a samotné Citanie s porozumenim. Kriticka Citatel'skd gramotnost’ zahrtia znalosti,
schopnosti a postoje pri hodnoteni informacii v texte s oh'adom na jeho obsahovi a forméalnu
stranku (napr. argumentacia), posudzovanie obsahu textu porovnavanim s vlastnymi skiisenostami,
spdsob Citania a stratégia prace s textom. Obe zlozky st neoddelitelné a vzhl'adom ku komplexnym
potrebam spolo¢nosti a trhu prace st pre absolventov SOS nevyhnutné.

Dalsie ¢innosti, ktoré su realizované v ramei pedagogického klubu:
- Tvorba Best Practice,
- Prieskumno-analytickd a tvoriva ¢innost’ tykajica sa vychovy a vzdelavania a vediica
k zlepSeniu a identifikacii OPS,
- Vymena skusenosti pri aplikacii modernych vyucovacich metdd,
- Vymena skusenosti v oblasti medzi-predmetovych vzt'ahov,
- Tvorba inovativnych didaktickych materialov,
- Diskusné posedia a Stadium odbornej literatiry,
Identifikovanie problémov v rozvoji itateI'skej gramotnosti ziakov a mozné riesenia.

Stru¢na anotacia
Pedagogicky klub Citatel'skej gramotnosti — prierezové témy sa zaoberal nasledujiicimi témami:

- tvorba a zdiel'anie Best Practice, diskusné posedenia k prestudovanej odbornej literature, zasady
tvorby OPS, prezentacia OPS, odborny text -INSERT, skladanie textu, kI'i¢ové slova, SQ4R,
Brainstromingové metédy, kognitivne metddy, komunikaéné metody.

KPuacové slova
Citatel'skd gramotnost’, zvySovanie Grovne kl'icovej kompetencie, inovativne metédy, organizaéné

formy, zdiel'anie skiisenosti.
Zamer a pribliZenie témy pisomného vystupu

Zamerom nasho vystupu je popisat’ aktivity zrealizované ugitel'mi, ¢lenmi pedagogického klubu na
zasadnutiach pedagogického klubu Sitatel'skej gramotnosti- prierezové témy.




PribliZzenie témy:

Implementacia r6znorodych foriem, metdd a stratégii k rozvoju Citatel'skej gramotnosti ziakov je
v sti¢asnosti nevyhnutna podmienka, ak chceme dosiahnut’ realny vysledok, ktorym je:

- zvySena motivacia ziaka k Citaniu, k praci s textom,

- porozumenie obsahu textu,

- rozliSenie podstatnych informécii v texte od tych, ktoré pre dosiahnutiu ciel’a nie su potrebns,

- zvySenu Uroven kritického myslenia,

- zvySenu uroveii informaénej gramotnosti, ktord sa prejavi pri detailnej praci s problémovymi

Ulohami nezavisle od zamerania /zaradenia predmetu (teoretické, odborné).

Jadro:
Popis témy/problém

Problém:

Vysledky poslednej stidie PISA poukazuji na fakt, Ze slovenski Ziaci nedosahuju v Citatel'ske;j j
gramotnosti ani priemer krajin OECD (Heldova, 2011).

UZ z vysledkov z roku 2003, kedy sa Slovensko prvykrit zagastnilo testovania PISA vidiet, Ze
uroveii Citatel'skej gramotnosti nasich Ziakov je nizka, ¢o znizuje $ance na trhu prace a
pravdepodobnost’ d’alSieho vzdelavania (Heldova, 2006).

PISA sa svojimi vysledkami nesnaZi poukézat’ na mnoZstvo vedomosti, ktoré sa Ziaci nauéili ale
prave na to, ako ich vedia vyuzit' v redlnom Zivote.

Citatel'ska gramotnost podla OECD zahfiia ovladanie itateI'skych zru€nosti a schopnost’ vyuzit' ich
pri rieSeni uloh v rozli¢nych situaciach, s ktorymi sa stretdvajii pocas celého svojho Zivota
(Heldova, 2006; OECD, 2007). Citatel'ska gramotnost’ savisi so vSetkymi vednymi odbormi, ked’ze
hl'adanie, spracovanie a nasledne vyuZitie informacii je podstatou kazdej &innosti.

Cielom vzdelavania by malo byt aj to, aby Ziaci boli schopni pochopit’ kazdodenné novinky
tykajuce sa vedeckych a odbornych tém s rovnakou Fahkostou, ako chapu politické, ekonomické &i

pravne otazky.

Zaver:

Zhrnutia a odpordcania pre ¢innost’ pedagogickych zamestnancov

Odportcame implementovat’ do edukacnej praxe a to vo vyraznejsej miere komunikacné metody:
Inovativne zamerané hodiny za¢inat’ brainstormingom.

Dobrd prax:

1. aktivita: Preco pracovat’ v skupine?




So ziakmi navrhujeme ddvody, preco pracovat’ v skupine. Vysledky zapisujeme na tabul’ku vo forme

brainstormingu — brainwritingu.

2. aktivita: Aké maju byt pravidla?
Poziadame Ziakov v skupinach, aby vymysleli niekol’ko pravidiel pre spoloénii pracu. Ked’ sa na nich

deti dohodnil, mézu s nimi zoznamit’ ostatnych formou plagatu, vyvesenim na nastenke.

3. aktivita: DokaZzete predviest’ skupinovy vytvor?
PoZiadame ziakov, aby si naplanovali vyrobu diela, ku ktorému by prispel kazdy ¢len skupiny méze

to byt text, projekt, hudobné vystupenie, pohybové vystupenie, vyrobok a pod.

4. aktivita: Dokéze vasa skupina navrhnit’ interpretacie textu?
Skupiny uvazuju o predloZzenom texte. Maji ho prediskutovat’ a pokusit’ sa dohodnut’ na spolo¢nom

navrhu, ako ho interpretovat’.

5. aktivita: Dokazete si v skupine &itat™?

Skupina sa strieda v hlasnom ¢itani poviedky alebo knihy a Ziaci maji o pre¢itanom diskutovat’. Je
uzito¢né, ak sa z napadov vsetkych skupin spolo¢ne

zostavi supis otazok, ktoré sa zameriavajii na pozornost’ skupin, na dej, ilustraciu, spdsob, ako je

pribeh napisany.

6. aktivita: Pera do stredu

Clenovia kooperativnej skupiny diskutuji o danom probléme tak, Ze Ziak, ktory vysvetli svoje riesenie
problému, poloZi pero do stredu stola. Tento Ziak do diskusie nezasahuje, aZ kym nie st vietky pera
v strede stola. VSetci ¢lenovia maju rovnaké prava prispiet’ do diskusie. Nikto nesmie dominovat’ nad

ostatnymi. U€itel’ moze vybrat’ jedno pero a opytat’ sa, ¢im jeho majitel’ do diskusie prispel.

7. aktivita: Okruhly stdl a Kolotod

Okrahly stdl je kooperativna aktivita, pri ktorej skupina pracuje s harkom papiera a ceruzkou. Jeden
partner napiSe myslienku, potom poda papier a ceruzku susedovi nal'avo. Ten k nej pripise (rozvinie)
mySlienku a postipi papier d’alSiemu. Hra moZe mat’ aj iny variant. Partneri pouZivaji ceruzky
roznych farieb, Co vizualne nuti partnerov, aby prispievali rovnakym dielom. Uéitel'ovi to zarovefi
umoziuje rozliSovat’ prispevok kazdého Ziaka osobitne. Koloto¢ je ustna forma Okruhleho stola.

Kazdy ¢astnik Gstne prispieva k myslienke, ktorti rozvija skupina.




Best Practice — dialogické metddy, aktivita
5+ 1 otazka
Alias: Moje skusenosti ako odrazovy mostik do budicnosti.

Ziak dostane pracovny list so zadanim:

5+1 otazka

Odpovede na tieto otazky vam pomdzu ujasnit’ si, Go ste uz v Zivote zazili (spomenit’ si na pozitivne
aj negativne skusenosti). Ak sa vam v minulosti podarilo prekonat a zvladnut’ aj neprijemné udalosti,
ziskali ste cennt skiisenost,, ktora vam pomdZe pri prekonavani prekazok v budicnosti.

Na pozitivnych skiisenostiach mézete d’alej stavat’ svoj ispech.

1. Otazka: ¢o som uz vyskusal, zazil, urobil?

Otazka: ¢o som sa pri tom nauéil?

Otéazka: ¢o sa mi uz v zivote podarilo?

Otazka: o mi moc v minulosti ne§lo? S ¢im som mal problémy?

Otéazka: ¢o by som urobil uz inak?

S A

Otdzka: ako tieto skusenosti vyuZijem v budtcnosti?

Ziacka praca:

Otézka: o som uz vyskusal, zazil, urobil?

Otézka: ¢o som sa pri tom naugil?

Tolerancii. Doviedlo ma to kasertivite ak prijimaniu nézorov druhych. Viac komunikujem,
zaoberam sa hl'adanim pravdivého nézoru zalozeného na véhe argumentécie. Pracujem viac s faktami.
Otéazka: ¢o sa mi uz v zivote podarilo?

Spolupracovat, stat’ sa timlidrom, efektivne komunikovat’ s timom, hladat’ kompromisné rie$enia,
byt flexibilny.

Otézka: ¢o mi moc v minulosti neslo? S &im som mal problémy?

S komunikaciou hlavne v cudzom prostredi.

Otézka: ¢o by som urobil uZ inak?

Nekladol by som taku vahu problémom, ktoré sa vyskytli v minulosti.

Otazka: ako tieto skisenosti vyuzijem v budtcnosti?

Svoj dalsi Zivot chcem stavat’ na svojich silnych strankach a naudil som sa, 7e as meni vahu

Jjednotlivych problémov a néaslednych rozhodnuti.

V ramci hodnotiacej diskusie zo zasadnuti nasho PK sme sa zhodli na nasledujtcich odport¢aniach

pre prax v oblasti implementacie eduka¢nych metdd:




Odportc¢ame vo vyssej miere implementovat’ INSERT a EUR — metddy.

Priklad uzitia metéd EUR a INSERT:

Na ukazku sme Ziakom uviedli dve formy Struktirovanych odbornych abstraktov z technickych prac.
Jeden abstrakt bol napisany po obsahovej a formalnej stranke spravne a druhy s nesplnenymi
kritériami. K odbornym textom sme vytvorili nasledujtice ulohy:

Uloha &. 1: Preditajte si ukazku ¢. 1 a na okraj papiera zaznamenajte dohodnuté znaky — (+ V - ?).
Ciel: Studenti budu vediet’ charakterizovat’ abstrakt.

Metéda: Metdda E-U-R (Evokacia — Uvedomenie si vyznamu — Reflexia).

Popis ¢innosti

Studentom sa objasni téma abstraktu a metédou rozhovoru sa zisti, aké poznatky maji o novej téme.
Prostrednictvom metédy EUR sa oboznamia s textom ukézky pri¢om maju pouzivat INSERT —
interaktivny znakovy systém pre efektivne ¢itanie a myslenie, ktoré bude vysledkom ich premysl'ania
o texte. Pri rieSeni Glohy sme predpokladali, Ze Studenti maju osvojené zakladné zruénosti prace s
vykladovym textom, ovladaji dohodnuté znacky:

- znak + (nova informadcia),

- znak V (poznam, viem),

- znak — (neviem, mylil som sa),

- znak ? (chcem sa dozvediet viac).

Zhodli sme sa aj na typoch otazok, ktoré si kladieme pri pouZiti vys$sie spomenutych metod:

Aby Studenti mohli robit’ znaky zmysluplne, musia si klast’ v duchu otdzky typu:

Co si mam o tom mysliet? Ako sa tato informacia hodi k tym, ktoré uz poznam? Ako toto tvrdenie
ovplyvni méj nazor?, ¢ize musia kriticky mysliet’.

Studenti po preitani rozpravaju o tom, o zistili pri Citani textu, o sa im potvrdilo, ¢o sa nauéili
nové, ¢omu nerozumeli, s &im nesthlasili, o sa im nepacilo. Ziakom tiez kladieme usmerfiujuce
otazky typu: PreCo si to myslite? Pocas reflexie si $tudenti upeviiuji nové vedomosti a aktivne

rekonstruuju svoje pamét'ové schémy, aby zodpovedali novym informaciam.

Na zaver stretnutia sme sa tiez bliz$ie pozreli na metddu skladania textu.

Ide ometédu skupinovej prace, ktora okrem iného zvySuje schopnost koopericie a zlepsuje
sudrZnost triedy Co je vel'mi dolezity aspekt triednej klimy. Ugitel’ vyberie vhodny text a rozdeli ho
na niekolko Casti. Kazdy Ziak v skupine si svoju Cast’ pre¢ita a snazi sa jej porozumiet tak, aby ju bol
schopny vysvetlit' spoluziakom. Ziaci skupine popisuji svoje &asti, no uz pri tom nemdzu pouzivat
texty. V dalSej Casti sa Ziaci snazia zoradit’ Casti textu tak, ako patria za sebou, a sumarizovat’ pribeh
alebo latku. Akonahle je text zostaveny, mbzeme postupovat’ ako u problémovych metéd a pouzit’

text ako vod do problematiky.




Odporucame vysSie uvedené metody a pristupy na implementiciu do pedagogického procesu

a pokraCovanie v ¢innosti PK podl'a planu.
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