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11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a predstavenie brainstormingovych metéd

aplikovatelnych pri zvySovani trovne finan¢nej gramotnosti ziakov na SOS. Spologne sme si

uviedli rozli¢né brainstormingové metody a diskutovali sme o moZnostiach ich implementécie

v oblasti finan¢nej gramotnosti. Stretnutie sme ukongili tvorbou prehladu vhodnych metdd.

KTucové slova: Brainstormingové metddy, finanéna gramotnost’, stanovenie finan¢nych cielov.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Prehlad brainstormingovych metdd.
Diskusia.
Néavrhy na aplikaciu.

Zaver a zhrnutie.

Témy: inovativne metody vzdelavania, prepdjanie teérie s praxou, finanéné gramotnost.

Program stretnutia:




1. Prezenticia od koordinitora klubu — brainstormingové metédy vo vyuébe finanéne;
gramotnosti.

2. Diskusny kruh.

3. Brainstorming — navrhy na implementaciu.

4. Zaver a tvorba odporacania.

13. Zévery a odporacania:

Na zaklade diskusie a zdiel'ania OPS sme vytvorili nasledovny prehl'ad brainstormingovych metod

pouzitelnych pre rozvoj finan¢nej gramotnosti.

Brainstorming

Brainstorming v preklade znamena burku mozgov. Tvorca tejto metddy A. F. Osborn vychadzal
ztoho, Ze l'udia mnohé myslienky, napady ani nepovedia, lebo sa boja, Ze s to napady
neuskutoCnitelné, smiesne, nie si v sulade s tym, €o je napisané v uéebniciach, ¢o je konvenéné.
Takyto postoj vSak nepodporuje tvorivost’, a preto je potrebné prekonat’ psychické bariéry, ktoré

blokuji vznik novych, netradi¢nych napadov.

Metd6da brainstormingu je oblibend nielen v Skolstve, ale aj v oblasti riadenia podnikov.
Hlavné zasady brainstormingu:

1. Oddelenie tvorby napadov od ich hodnotenia.

2. Kvantita vyvoldva kvalitu (¢im je ndpadov viac, tym je vicsia pravdepodobnost, Ze
sa medzi nimi objavi origindlny ndpad).

3. Ak l'udia pracuju spolo¢ne, navzajom sa in$pirujii, pomahaji si, vyprodukuju viac
napadov, ako ked’ pracuju individualne — tzv. synergicky efekt.
Pravidla pri realizacii:

1. Pravidlo zékazu kritiky - v priebehu tvorby napadov je zakazana akékolvek kritika napadov.

2. Pravidlo uvolnenia fantazie - zdanlivo najabsurdnejsie nidvrhy mézu byt tie najlepsie alebo k nim
mozu viest.

3. Pravidlo ¢o najvécSieho poctu napadov — kazdy Ziak sa musi snazit' vyprodukovat ¢o najviac

napadov.

......

napadov, rozvijanie myslienok ostatnych.

Etapy realizacie brainstormingu:




I. Oboznamenie ulastnikov s cielom zasadnutia, problémom a pravidlami. Realizuje sa formou

kratkej besedy.

2. Tvorba népadov. rieSeni (brainstorming). Je délezité dodrzat’ vietky uvedené pravidla. Népady sa

zvyCajne zapisuji na tabulu alebo velky papier, aby vsetci ziaci mali neustale pred oami vsetky
doterajsie napady. Ziaci sa hlasia a pri jednom vystapeni mdZe icastnik povedat’ iba jeden népad.
Dal$ou moznostou Je, Ze harok papiera putuje od Ziaka k inému a postupne zapisuju svoje napady.

Optimalny Cas tejto etapy je 30 — 45 mint.

3. Prestavka. Podla charakteru rieseného problému méZe trvat’ niekolko mintt, hodin, ale aj dni. V jej

priebehu sa ,,odosobnia* navrhy.

4. Vyhodnocovanie navrhov. riedeni. Uréia sa kritéria na hodnotenie navrhov, nemalo by ich byt viac

ako 5 — 6, inak sa stant neprehladnymi.

Vyuzitie metédy brainstormingu v $kolskej praxi:
Pri brainstormingu, ako metdde vzdelavania, nemusi ist’ ani tak o najdenie optimalneho riesenia, ale

skor o to, aby sa prostrednictvom danej témy a jej obsahu Ziaci vzdelavali a aby sa prejavili a rozvijali

ich tvorivé schopnosti.

A) Situa¢ni metoda (pripadova $tidia)

Podstata tejto metddy spociva v tom, ze udastnici ziskaji opis istej situdcie alebo pripadu. Opis
obsahuje niekolko dloh, ktoré majii Gcastnikov motivovat' k vyrieSeniu. Opis nema obsahovat’
komentar autora, aby si u¢astnici urobili vlastny nazor. Po oboznameni sa s obsahom pripadu, maju
niekol’ko minat na kladenie otdzok. Ako aktivizujici Ginitel pdsobi, ked’ na niektoré otazky
odpovedaju Ziaci a nie ucitel. Po vy&erpani otazok nasleduje etapa spolo¢ného riesenia pripadu vo

forme diskusie.

B) Inscenaéna metoda

Nedostatkom situaénej metddy je jej statickost. Preto je snaha o vytvorenie dynamickych metdd,
v ktorych by Ziaci mohli vplyvat’ na zmenu situacie, alebo sa priamo zi&astnit na zmene. Podstata
inscena¢nej metody spociva v tom, Ze niektori Ziaci (alebo vietci) budu hrat uréité roly, t.j. zinscenuju
ur€itu situdciu. Potom v diskusii sa pokusia najst’ vychodisko zo situacie, t.j. ndjst’ rieSenie problému.
Ide o simulaciu situdcii alebo procesov, ktoré sa stali alebo sa mozu stat’ v skutoénosti. Vyhodou

inscenacnej metddy je aj emociondlne zaangaZovanie Ziakov.
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel:

SOSD, Rosinské cesta 2, Zilina

Nadzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti a projektového
myslenia v priprave na zivot — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Strednd odborna $kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, 010 08 Zilina, A 114

Datum konania stretnutia: 19.05.2021

Trvanie stretnutia: od 14.30 hod do 17.30 hod
Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
Vs
. Ing. Eva Reznickovs /lm /] SOSD, Rosinska cesta 2,
. . Eva Reznic¢kov ;
(/Q Zilina
. o) SOSD, Rosinska cesta 2,
2. Ing. Martina Celkovd @ ’ét/(M / P
; ilina
) /{/ : SOSD, Rosinska cesta 2,
3. Ing. Jana Kostolna _\4 <.
m,//- / Zilina
, L SOSD, Rosinska cesta 2,
4. Ing. Monika Fabiniova @M/ Sili
ilina

5. Mgr. Maria Sikorova

L SOSD, Rosinska cesta 2,
S L tFilina

SOSD, Rosinskd cesta 2,

6. Maegr. Janka Dutkova TN 5. »
& (A‘)éz/«’/(, 4 Zilina
SOSD, Rosinska cesta 2
7. |Ing. Dagmar Valentova ' " . ’
g ag - Loty "7 Jilina

Meno prizvanych odbornikov/inych Géastnikov, ktori nie su ¢lenmi pedagogického klubu a podpis/y:




Meno a priezvisko

Podpis

Institucia




