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1. Prioritnd os Vzdelavanie
2. Specificky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace
3. Prijimatel’ SOS dopravna, Rosinsk4 cesta 2, Zilina
4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdeldvanie
5. Kéd projektu ITMS2014+ 312011ABU4
6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub finanénej gramotnosti
a projektového myslenia v priprave na Zivot —
prierezové témy.
7. Datum stretnutia pedagogického klubu | 2. juna 2021
8. Miesto stretnutia_pedagogického klubu | SOSD, Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina, A 114
9. Meno koordinatora pedagogického Ing. Eva Reznickova
klubu
10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sosdza.sk
spravy
11. Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia nasho klubu bola diskusia a analyza moznosti aplikacie kognitivnych metdd pri

rozvoji finan¢nej gramotnosti. Spolo¢ne sme sa oboznamili s najddleZitej$imi kognitivnymi

metodami vo vzdeldvani a na zaver stretnutia sme tvorili prehl'ad aplikovatelnych metéd vo

finanénej gramotnosti.

Kracové slova: Kognitivne metddy, finanéna gramotnost, projektové myslenie.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Prezentacia od koordinatora klubu.
2. Diskusia.
3. Zdielanie OPS.
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Zaver a zhrnutie.

Témy: rozvoj finan¢nej gramotnosti, kognitivne metddy vo vzdelévani, prepojenie tedrie s praxou.

Program stretnutia:




N N

Prehl'ad kognitivnych metéd — prezentacia, dopliianie textu.
Diskusny kruh.
Vymena OPS - zdiel'anie skiisenosti s implementaciou kognitivnych metdd.

Zaver a tvorba odporucania.

13. Zavery a odportcania:

Na zaklade diskusie sme spolo¢ne vytvorili nasledovny prehl'ad kognitivnych metdd aplikovatel'nych

pri rozvoji finan¢nej gramotnosti a projektového myslenia:

- metdda Force fit

Ide o sposob rieSenia problémov, ktory vyzaduje hlbSie zapojenie triedy a schopnosti, ziskané

nacvikom menej ndroénych problémovych Gloh, brainstormingov a pod. Metdda vyzaduje tvorivy

pristup, kreativne schopnosti a dobri organizaciu prace. Je vhodna pre timovi vyuku alebo

asistentské vyucovanie. Postupujeme viésinou nasledovne:

1.

Utitel prezentuje problém/lohu vratane najrdznejsich poznatkov, ktoré sa mozu k riedeni
hodit’.

Ziaci sa snazia problematiku definovat’ otazkami. Napriklad: ,,Ako sa d4 riesit problém s ...?*
alebo ,,Co sa da navrhnat, aby...?*

Utitel rozdeli triedu do skupin (najlepsie do dvoch).

KaZzdy tim navrhne pét’ ,,provokaénych slov*, na jednom sa zhodne a povie ho druhému timu.
Oba timy teraz navrhnii pét’ navrhov na rieenie s pouZitim tohoto slova. V diskusii potom
vyc€lenia jeden najlepsi nimet.

Oba timy prediskutuju zvolené navrhy.

Ucitel (alebo prizvany odbornik na tito tému, druhy uéitel’ alebo rodi€) postdia oba navrhy,
vhodnost’ rieSenia a moZnosti realizacie.

Skupiny pre svoj navrhy spracujii namietky, doplnia harmonogram, vytvoria blizsie
Specifikacie apod.

Znovu prezentuju svoj navrh, ktory u¢itel’ (+ odbornik) hodnoti a uréuji splnenia zadanych

kritérii.

In/out metdda

Metoda komunikativna a kognitivna, ktora vedie k triedeniu, hodnoteniu, selekeii tém — podl’a toho,

ktor@ variantu uéitel’ zvoli. Ziaci vyberaju a triedia témy, ktoré st in/out a zapisuju ich do stipcov.




Krok za krokom

Kognitivna metdda, ktord je vhodna pre dobré pochopenie rdznych procesov. Ugitel’ predlozi tému
aporadi sa so ziakmi, kolko krokov (Zasti) tento proces ma. Potom uréi Ziakov na jednotlivé
stanoviska (ktoré mozu byt’ popisané cedulkou alebo ohrani¢ené velkym papierom, na ktorom Ziak
stoji). Ziak m4 za tlohu &o najpodrobnejsie popisat, ¢o sa v jeho fazi odohrava, potom dostava slovo
dalsi Ziak s d’alSou radou féz a pod. Napriklad Ziaci na jednotlivych stanoviskach popisuji jednotlivé
kroky vyroby oceli, investovania do nehnutel'nosti, jednotlivé obdobia druhej svetovej vojny a pod.

Odportcame vysSie uvedené metddy k implementacii do pedagogického procesu

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Eva Reznickova
15. Détum 2.jung 2021
16. Podpis Ao~
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitova, PhD., MBA
18. Datum 3.juna 2021
19. Podpis
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu
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Prioritnd os: Vzdelavanie

Specificky ciel: 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel: SOSD, Rosinské cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie teorie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Nadzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti a projektového

myslenia v priprave na zivot — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Strednd odbornd $kola dopravna, Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina, A 114

Datum konania stretnutia: 02. 06. 2021

Trvanie stretnutia: od 14.30 hod do 17.30 hod
Zoznam ucastnikov/clenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitucia
o p -~ |S083D, Rosinské cesta 2,
1. | Ing. Eva Reznic¢kovd A Sir,
/[, %55( & Zilina
2 Ing. Martina Celkova j /Z o0, Resinsiciesta
. g //(M L (,7 Zilina
y
) / /| SO3D, Rosinska cesta 2,
3. Ing. Jana Kostolna Gur
Zilina
/ SOSD, Rosinska cesta 2
4. |Ing. Monika Fabiniova _ . as
{ ‘ Zilina
SOSD, Rosinska cesta 2,
5. Mgr. Méria Sikorova i S i 0sInska @
g ) Zilina
~( N
SOSD, Rosinska cesta 2,
6. Mgr. Janka Dutkova ...
QWM 7 Zilina
) SOSD, Rosinska cesta 2,
7. |Ing. Dagmar Valentova /F - .
ﬂa’@gl Vy) Zilina




Meno prizvanych odbornikov/inych G¢astnikov, ktori nie st élenmi pedagogického klubu a podpis/y:
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Meno a priezvisko Podpis InStitucia




