Som absolvent skoly, co d'alej?

Evidencia na Girade PSVR je dobrovol'na, absolventovi nevznika zakonna povinnost
byt v evidencii uchddzadov o zamestnanie na Urade PSVR. Ako dobrovol'ne
nezamestnana osoba je povinny sam si hradit zdravotné poistenie.

Rodi¢ absolventa strednej $skoly ma narok na pridavky na dieta aZ do ukonéenia
Skolskych prazdnin, t.j. do 31. augusta v danom roku.

Absolvent, ktory ukoncil staddium na vysokej skole zaverec¢nou sklskou straca
charakter nezaopatreného dietata nasledujucim driom po ukond&eni $tadia na vysokej
Skole zaverecnou skuskou. Po ukonceni studia na vysokej Skole hradi za absolventa
zdravotné poistenie Stat iba do dna, v ktorom bola vykonana zaverec¢na skuska.

Ak sa absolvent rozhodne, Ze chce byt zaradeny do evidencie uchadzadov o zamestnanie
po ukondeni sustavnej pripravy na povolanie ($tudia), musi si osobne podat pisomnu
Ziadost o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie na Urade PSVR, v ktorého
Uzemnom obvode ma trvaly pobyt.(Ziadost o zaradenie do evidencie ob¢an ziska priamo
na urade). Ak poziada o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie do 7
kalendarnych dni po ukonceni studia bude zaradeny do evidencie uchadzacov

o zamestnanie nasledujicim diiom po ukonceni studia. Ak poziada o zaradenie do
evidencie po uplynuti 7 kalendarnych dni odo dna ukoncenia studia bude zaradeny do
evidencie uchadzacov o zamestnanie diom osobného podania Ziadosti o zaradenie
do evidencie uchadzacov o zamestnanie .

Absolvent spolu so Ziadostou o zaradenie do evidencie uchadzacov o zamestnanie na
Urade PSVR predklada:

e platny obciansky preukaz,

e kopiu dokladu o najvysSom dosiahnutom vzdelani /maturitné vysvedcenie,
diplom/

e potvrdenie o dobe studia vydané skolou

e vyhlasenie o (ne) podani prihlasky na vysokoskolské stadium I. stupna, II.
stupna, III. stupfa

Absolventovi narok na davku v nezamestnanosti nevznika.

Z evidencie na urade PSVR vyplyvaju pre absolventa, ktory bol zaradeny do evidencie
uchadzacov o zamestnania prava ale aj urcité povinnosti.

Urad PSVR poskytuje uchadzacovi o zamestnanie:

a) informacie o volnych pracovnych miestach a o moznostiach vyhladavania volnych
pracovnych miest (sprostredkovanie zamestnania je bezplatné)

b) informacno - poradenské sluzby (pri volbe povolania, vybere zamestnania a adaptacii
zamestnanca v novom zamestnani)

c) odborné poradenské sluzby

d) nastroje aktivnych opatreni na trhu prace (vzdelavanie a priprava pre trh prace a
moznost vyuZitia réznych prispevkov jednotlivych nastrojov napr. prispevok na


https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OISS/ziadost_o_zaradenie_do_evidencie_UoZ.docx
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OISS/ziadost_o_zaradenie_do_evidencie_UoZ.docx
https://www.upsvr.gov.sk/buxus/docs/SSZ/OISS/Poucenie_o_pravach_a_povinnostiach_obcana_od_01_07_2020.rtf

samostatnl zarobkovu( ¢innost, na prestahovanie za pracou, na dopravu do
zamestnania,...).

Zakladnou povinnostou uchadzac¢a o zamestnanie je dostavit sa na Grad PSVR
v silade so zakonom ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti vznp.

Sposob vyhladavania zamestnania si kazdy uchadzac o zamestnanie voli sam
z nasledovnych moznych foriem predlozenia dokumentov:

a) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru alebo obdobného pracovného vztahu
predlozena alebo zaslana zamestnavatelovi,

b) doklad o preukazani osobného hladania zamestnania u zamestnavatelsa,

c) potvrdenie prislusného organu o prevzati ziadosti o vydanie opravnenia na
prevadzkovanie alebo vykonavanie samostatnej zarobkovej ¢innosti s uvedenim datumu
jej prevzatia,

d) preukazatelné konanie vo veci zacCatia vykonavania osobnej asistencie podla
osobitného predpisu,

e) preukazatelné konanie vo veci zacatia poskytovania pracovnej asistencie podla §
59 zakona o sluzbach zamestnanosti,

f) Ziadost o sprostredkovanie zamestnania predlozena alebo zaslana pravnickej osobe
alebo fyzickej osobe, ktora vykonava sprostredkovanie zamestnania za Uhradu, alebo

g) Ziadost o prijatie do zamestnania predlozena alebo zaslana agenttre do¢asného
zamestnavania,

Ziadost podla odseku 1 pism. a), f) a g) sa povaZzuje za formu osobného preukazovania
aktivneho hladania zamestnania len vtedy, ak je v nej uvedeny datum prevzatia a podpis
osoby opravnenej na prevzatie Ziadosti alebo ak je dolozena postovym podacim listkom o
jej zaslani, alebo ak je dolozena preukazanim jej odoslania elektronickou postou.



