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11.

Manazérske zhrnutie:

Cielom stretnutia pedagogického klubu bola spologna tvorba ciel'ov podnikatel'ského, inova¢ného

projektu. Ugastnici diskutovali na predmetnti tému a vytvarali priklady dobrej praxe.

<

KIa¢ové slova: podnikatel'sky projekt, rozvoj podnikatel'skych vedomosti, Best Practice.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Diskusia spojena s pracou s odbornou literatirou.

Zdielanie OPS, Vymena nazorov.
Tvorba prehl'adu ciel'ov projektu.

Zaver a zhrnutie

Témy: podnikatel'sky projekt, projektové vyucovanie, Best Practice.

Program stretnutia:

1.

Praca s odbornou literatiirou a analyza zdrojov.




2. Riadena debata v kruhu, syntéza odbornych poznatkov so skusenostami.
3. Tvorba ciel'ov — Metdda Brainwriting.

4. Zaver, Hodnotiaca $kala, a zhrnutie..

13. Zéavery a odporucania:

Projektovy zamer, ktory tvoria ziaci by mal rozvijat’ podnikatel’ské kl'i€ové kompetencie, a jeho
ciele by sme tomu mali prisposobit’. Samotny projekt, ¢i uz realny alebo simula¢na aktivita, by sa mal
zameriavat' predovSetkym na rozvoj tzv. ,,mdkkych zru¢nosti“, ako je timova praca, vytrvalost,
iniciativa, zodpovednost, vynaliezavost’, ktoré ziakom pom&zu napredovat’ a uspiet’, ale aj na rozvoj
tzv. ,tvrdych zrucnosti“, ku ktorym patri napriklad finan¢na gramotnost, zékladné vedomosti z
oblasti ekonomiky, planovania, financii, manazmentu, marketingu, reklamy a schopnost’ uplatiiovat’
teodriu v praxi. Tieto schopnosti su cenné ako pre jednotlivcov, tak aj pre spolo¢nost’ a vychadzaju
z odporucani Eurdpskej unie pre rozvoj podnikavosti. Ocakavanym vysledkom projektového
vzdelavania je aktivny a spoloensky zodpovedny pristup Ziakov k Zzivotu, aktivny postoj k
problémovym uloham, komunikativnost’ a schopnost’ spolupracovat’, inovativne a kritické myslenie,
ekonomickeé znalosti, poznatky o malom a strednom podnikani, vedomosti v oblasti etiky podnikania,
schopnosti menit’ myslienky na realitu, osobna zodpovednost’ za pracu, ale aj sebaregulacia a
smerovanie k ciel'u. Ciele projektu by preto nemali byt’ zamerané len na pragmatické otazky samotnej

realizacie iniciativy, ale mali by rozvijat’ ziaka komplexne a prierezovo.

Best Practice — pracovny list

Meno a logo nasej firmy

Aké meno by sme mohli poradni dat’?

Aké logo by sme si radi vybrali/navrhli?

Ako sa odliSime od ostatnych poradni v tejto oblasti?

Chceme nasu poradriu prezentovat’ len v nasej krajine alebo aj medzinarodne?
Vicsina poradni ma svoje poslanie, ktoré poskytne klientom jasné oznacenie toho, ¢o
poradnia zastdva. Aké by mohlo byt nase poslanie (vizia, motto)?

Nakreslite meno a logo fixkou, kriedou, pouZite cely list papiera.

Podorys nasej budovy
Predpokladd sa, Ze ked’ ste energetickd poradiia, sidlite v budove, ktora spifia a propaguje
ekologické a energeticky efektivne technoldgie a principy.

Aky by bol podorys nasej novej budovy?

Ako naSa budova prezentuje nas sposob prace?

Kol'ko poschodi mé nasa budova?

Aku farbu ma fasada?

Ako mdzeme vyjadrit’, Ze ide o trvalo udrZate'na budovu?
Ako vyzera okolie nasej poradne?




Nakreslite podorys budovy fixkou, kriedou,
pouzite cely list papiera.

Webové strdanky nasej poradne

Ako bude vyzerat’ domovska stranka nasej webovej stranky?

Chceme tradi¢né alebo moderné ponatie?

Ako mé6zZe na prvy pohlad ukazat’ na smer nasej prace a nase poslanie?
Nakreslite domacu webovu stranku fixkou, kriedou, pouzite cely harok papiera

Uspesné projekty

V minulosti vaSa poradia realizovala mnozstvo vel'mi uspes$nych projektov.
Popiste tieto projekty.

Snazte sa ukézat’, preCo vasa poradiia pracovala tak dobre.

Jasne ukézte, Ze vasa poradnia je v tejto oblasti najlepSia.

Organizacna Struktura

Vo vas$ej energetickej poradni poradia vSetci, ale existuje niekol’ko konkrétnych veci, ktoré
je potrebné rozdelit’ podla profesionalnych zrué¢nosti. Tu je niekol’ko otdzok na vasu
poradensku energeticka poradiiu:

Ako by vyzerala organiza¢na §truktura poradne?
Aki odbornici by boli v time?

Budete mat’ §éfa ? :-))

Mate k dispozicii externé podniky alebo odbornikov, s ktorymi spolupracujete?
Kto privadza novych zédkaznikov do vaSej poradne?

Nakreslite organiza¢nu struktaru fixkou, kriedou, pouzite cely list papiera.

Pozicia vo firme

Pozicia / profesie

Urobte popis prace pre jednu alebo viac profesii vo vasej poradni.

Ak¢ ulohy su na tejto pozicii?

Aké schopnosti st na tejto pozicii pozadované?

Aké vzdelanie je poZadované?

Aké kurzy st pre tato poziciu uzito¢né?

MbzZe tato pozicia byt’ zastdvand muzmi aj Zenami?

Napiste jeden alebo viac popisov prace fixkou, pouzite cely harok papiera.

Odporticame pokracovat’ v uvedenych aktivitach, vymienat si dobru prax a zdiel’at’ skiisenosti.
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PREZENCNA LISTINA
Miesto konania stretnutia: Stretind odborna $kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina
Datum konania stretnutia: 21.12.2020
Trvanie stretnutia: od 14:30 hod do17:30 hod

w

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis Institucia
1. Jaromir Slezdk, Ing. M JJ// } SOSD
2. | Mdrio Bizik M SOSD
3. | Lukds Homola, Bc. 7% /7@ SOSD
4. | Zdenko Majerik M 7& SOSD
/]
5. | Jozef Nociar, Ing. ., SOSD
L/L/L
6. Martin Remis, Ing. / @ SOSD




