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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

Prioritna os

Vzdelavanie

N |—

Specificky ciel

1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdelédvania
a pripravy reflektujic potreby trhu prace

3. Prijimatel’

Strednd odborna Skola dopravna, Rosinska
cesta 2, Zilina

4. Nazov projektu

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdeldvanie

5. Kad projektu ITMS2014+

312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelfskych
vedomosti a klaéovych zruc¢nosti pre 21 st. —
prierezové témy.

7. Détum stretnutia pedagogického klubu

28.10.2020

8. Miesto stretnutia pedagogického klubu

Stredna odborna skola dopravnad, Rosinska
cesta 2, Zilina

9. Meno koordinétora pedagogického
klubu

Ing. Jaromir Slezak

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej
spravy

www.sosdza.sk

11. Manazérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola spoloéna tvorba prehl'adu metéd rozvoja

podnikatel'skych vedomosti a zruénosti. V naSej spolo¢nej praci sme sa zameriavali na SWOT

analyzu. Diskutovali sme a navrhovali kreativne implementacie danej metddy do vyuky na strednej

odbornej $kole. Ukastnici zdielali priklady dobrej praxe.

KIa€ové slova: rozvoj podnikatel'skych vedomosti, SWOT analyza, kI'i¢ové kompetencie pre 21.

st.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:
1. Pojmotvorny vstup.
2. SWOT analyza.
3. Diskusia, zdiel'anie OPS.
4.

Zaver a zhrnutie.




Témy: Podnikavost,, rozvoj podnikatel’skych zruénosti, metédy rozvoja, SWOT analyza.

Program stretnutia:

Kreativny pristup - Gordonova metdda.
Praktické skuSanie SWOT analyzy.
Skupinova diskusia, hodnoteni vysledku predoslej aktivity.

N

Tvorba myslienkovej mapy a odporucania.

13. Zavery a odporicania:

V ramci nasho stretnutia sme sa zameriavali najmé na diskusiu a pracu so SWOT analyzou.

SWOT analyza je najéastejSie vyuzivanou metdédou rozhodovania.

V ére priemyslu 4.0 budi je SWOT analyza kI'a¢ova.

SWOT analyza hodnoti silné (strenghts), slabé (weaknesses) stranky spolo€nosti, hrozby (threats) a
prilezitosti (opportunities) spojené s podnikatel’skym zamerom, projektom alebo stratégiou.

S — strenghts — silné stranky (podniku, odvetvia, prostredia...)

W — weaknesses — slabé stranky

O — opportunities — prileZitosti

T — threats — hrozby

Vypracovanie SWOT analyzy

Analyza SWOT sa vypractva len pre jeden priestor, pre jedno odvetvie.

Syntéza vysledkov analyzy spo¢iva v porovnavani vonkajSich hrozieb a prileZzitosti s vnitornymi
silnymi a slabymi strankami podniku. Ich kombinéciou a prienikom vznika stratégia ako vyvazujici
faktor, ktory uvadza podnik do stladu s jeho okolim. Takto chapana a formulovana stratégia dovoli
podniku orientovat’ sa len na také prileZitosti, ktoré zodpovedaji jeho schopnostiam a umozni
\;yhnﬁt’ sa hrozbam, proti ktorym sa nedokaze branit’. Vysledna stratégia vznikne ako sucet 2
vektorov. Takto ziskan4 stratégia predstavuje zakladné odporucanie pre strategicki orientaciu
podniku a reSpektuje poZiadavku tesného siladu medzi internymi schopnost'ami podniku a jeho
vonkaj$im prostredim.

Postup tvorby SWOT analyzy:

Analyzujeme interné prostredie — silné a slabé stranky — definujeme si ich a zapiSeme do matice
(mdzeme pritom vyuzit' d’alSie analyzy, napr. analyzu 7S, analyzu hodnotového retazca alebo
finan¢nt analyzu podniku) Analyzujeme externé prostredie — prileZitosti a hrozby — definujeme si
ich a zapiSeme do matice. Ohodnotime (obodujeme) jednotlivé parametre v ramci kvadrantov — pri

silnych strankach a prileZitostiach pouZzijeme napr. stupnicu od +1 do +5, pri slabych strankach a




hrozbach stupnicu od -1 do -5 Analyzu m6Zeme doplnit’ o d’al$i rozmer a priradit’ parametrom vahy

— stucet vah v jednotlivych kvadrantoch musi byt’ rovny &islu 1.

Priloha — Best Practice:
'~ Silnéstrinky / "~ Slabéstrinky

| Tvorivost, iniciativa, vytrvalost, kontakty, sktsenosti | Schopnost presadif’ sa, sebaprezentdcia, slabsie zvlidal
! S .
z medzinarodnych projektov, kreativita, znalost' cudzieho | stresovyich situicit, sisdostaticy V. timd tniskmcrite.
' jazyka, programatorské  schopnosti, samostatnost’, |

zodpovednost, liderstvo, presved&ivost, cielavedomost.
PrileZitosti ! Hrozby

i Dalsie prileZitosti na zvy3ovanie kvalifikdcie, moZnost’ | Nedostatok vhodnych pracovnych miest v regione.
ziskat certifikdt ( elektrotechnickej spdsobilosti),

prileZitost  pokralovat v spolupraci s regiondlnymi |

zamestnavatel'mi. 5

Odporucame vysSie uvedené manazérske techniky k implementacii do edukécie.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jaromir Slezak
15. Détum 24102020
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Maria Vitova, PhD., MBA
18. Datum 29 10. 2olo
19. Podpis M. A
/
Priloha:

Prezencna listina zo stretnutia pedagogického klubu

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kazdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou
spravy je prezen¢nd listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.



Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy
reflektujuc potreby trhu préace

Prijimatel:

Stredna odbornd $kola dopravna, Rosinska cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdeldvanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatelskych vedomosti
a kfucovych zruc€nosti pre 21 st. — prierezové témy.

Miesto konania stretnutia:

Datum konania stretnutia:

Trvanie stretnutia:

od 14:30 hod

PREZENCNA LISTINA

Stredné odborna $kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina

28.10.2020

do17:30 hod

Zoznam ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitlcia
1. | Jaromir Slezdk, Ing. M SOSD
2. | Mdrio Bizik m SOSD
3. | Lukds Homola, Bc. SOSD
14 . (
4. | Zdenko Majerik % Tb SOSD
/
5. | Jozef Nociar, Ing. V SOSD
6. | Martin Remis, Ing. m SOSD




