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Sprava o ¢innosti pedagogického klubu

1. Prioritnd os Vzdelavanie

2 épeciﬁcky ciel 1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania
a pripravy reflektujiic potreby trhu prace

3. Prijimatel’ Stredné odborna $kola dopravnd, Rosinska cesta
2, Zilina

4. Nazov projektu Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné
vzdeldvanie

5. Kod projektu ITMS2014+ 312011ABU4

6. Nazov pedagogického klubu Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych

vedomosti a kI'a€ovych zru€nosti pre 21 st. —
prierezové témy.

Détum stretnutia pedagogického klubu

14.10.2020

Miesto stretnutia pedagogického klubu

Strednd odborna Skola dopravna, Rosinska
cesta 2, Zilina

Meno koordinétora pedagogického
klubu

Ing. Jaromir Slezak

10. Odkaz na webové sidlo zverejnenej www.sosdza.sk
spravy s
11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a zdiel’anie OPS v oblasti etiky v podnikani

a spolo&enskej zodpovednosti. Uéastnici diskutovali a tvorili prehl’ad met6d a stratégii veducich

k zvy§0\}é.niu urovne v predmetnej oblasti. Stretnutie sme ukongili tvorbou zhrnutia

a pedagogickym odporuéanim.

KTlucové slova: Etika v podnikani, kI'i¢ové kompetencie, spolodenska zodpovednost'.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Prehl’ad etickych principov v podnikani.

Skupinova praca so zdrojmi.
Tvorba metodologického prehl'adu.

Zhrnutie a zaver.




Témy: Etika v podnikani, spologenska zodpovednost’, podnikatel'ské zru¢nosti, kIG&ové zruénosti

pre 21. st.
Program stretnutia:
1. Tematicka kolaZ — prehl’ad etickych principov v podnikani.
2. Skupinova praca so zdrojmi, timovy clustering, Spracovanie informcii z kolaze a zdrojov.
3. Diskusia.
4. Tvorba zaveru stretnutia.

13. Zavery a odporucania:

Na zéklade aktivit a diskusie po&as stretnutia klubu sme vytvorili nasledovny prehl'ad moZnych tém
k rozvoju podnikatel'skych zru€nosti a podnikatel'skej etiky:

e FEtika podnikania je sihrn pravidiel, noriem, zasad, podla ktorych by sa jedinec v podnikani
mal spravat’.

e Marketingova etika je definovana ako aplikécia vieobecnych etickych zasad do
rozhodovania, nepredstavuje imaginarnu hodnotu. ‘

e Dobré meno je podmienkou dlhodobého Gispechu, je to atribit, na ktory zékaznici a obcI;odni
partneri vel'mi dobre reaguju.

e Neetické podnikanie vo svojom dosledku prinasa nielen zli povest’, ale aj sankcie zo strany
trestného prava. .

e Medzi najlastejSie porusovanie zékladnych etickych noriem patri: 1. klamstvo, 2.
ohovaranie, 3. dobrovolna platobnd neschopnost, 4. nepriznanie primeranej mzdy
zamestnancom.

e Nedostatok sebapoznania je Sasty dovodom nedostato¢nej podnikatel'skej etiky, hlavne ak

sa dana firma nachadza v naro¢nom obdobi.

e Aktivita Moje silné a slabé stranky je preto v kontexte edukacie dobrym preventivnym

opatrenim. Jej cielom je:
- Prostrednictvom hry podporit’ sebapoznanie, socialnu percepciu a poznanie inych.
- Rozvijat zdravé sebavedomie a rovnovahu medzi sebatictou a tictou k druhym.
- Utvarat’ pozitivny vzt'ah k sebe, uvedomenie si seba samého.
Best Practice- vnimanie seba samého
Silné strdnky:
- zrozumitelne formulujem myslienky,
- som asertivny v komunikdcii,
- snaZim sa byt empaticky,

- tolerujem ndzory ostatnych,




- aktivne spolupracujem v time,

- bez problémov prijimam spdtnu vizbu,

- komunikujem v cudzom jazyku,

Slabé stranky:

- niekedy si neviem urcit priority.

- lahko sa vyrovndvam so zmenami a nepredstavuju pre mra stres,

- viem pracovat s réznymi zdrojmi informdcii a ovlddam najnovsie prostriedky IKT.

- slabsie casové napldnovanie aktivit pocas dia,

Z hladiska méjho budiiceho povolania sa musim naucit viac pracovat s pldnovanim aktivit.

Odporacame vysSie uvedené principy a postupy k implementacii do vyucby.

14. Vypracoval (meno, priezvisko) Ing. Jaromir Slezak
15. Datum 14.10.2020
16. Podpis
17. Schvalil (meno, priezvisko) Ing. Mdria Vitovd, PhD., MBA
18. Détum 19 fo- L020
19. Podpis /%
/ /
Priloha:

Prezen¢na listina zo stretnutia pedagogického klubu

-

Pokyny k vyplneniu Spravy o ¢innosti pedagogického klubu:

Prijimatel’ vypracuje spravu ku kaZdému stretnutiu pedagogického klubu samostatne. Prilohou

spravy je prezen¢nd listina u€astnikov stretnutia pedagogického klubu.

V riadku Prioritnd os — Vzdelavanie

V riadku Specificky ciel’ — uvedie sa v zmysle zmluvy o poskytnuti nendvratného finanéného
prispevku (d’alej len "zmluva o NFP")

V riadku Prijimatel’ - uvedie sa nazov prijimatel'a podl'a zmluvy o poskytnuti nenavratného

finan¢ného prispevku

V riadku Néazov projektu - uvedie sa Uplny nazov projektu podl'a zmluvy NFP, nepouZiva sa

skrateny nazov projektu

V riadku Kéd projektu ITMS2014+ - uvedie sa kod projektu podl'a zmluvy NFP




Priloha spravy o ¢innosti pedagogického klubu
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy

reflektujuc potreby trhu prace

Prijimatel:

Stredna odborné $kola dopravné, Rosinsk4 cesta 2, Zilina

Nazov projektu:

Prepojenie tedrie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub rozvoja podnikatel'skych vedomosti
a kIi€ovych zruénosti pre 21 st. — prierezové témy.

Miesto konania stretnutia:

Datum konania stretnutia:

Trvanie stretnutia: od 14:30 hod

PREZENCNA LISTINA

14.10.2020

do 17:30 hod

Zoznam ﬂéastnikov/(:lenov pedagogického klubu:

Strednd odborna 3kola dopravnd, Rosinska cesta 2, Zilina

¢. Meno a priezvisko Podpis InStitdcia
1. | Jaromir Slezdk, Ing. M SOSD
2. | Mdrio Bizik “% SOSD
hi
3. | Lukd$ Homola, Bc. fgﬁ % SOS:D
4. | Zdenko Majerik M;D SOSD
5. | Jozef Nociar, Ing. / SOSD
6. | Martin Remis, Ing. m SOSD
/




