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11. ManaZérske zhrnutie:

Ciel'om stretnutia pedagogického klubu bola diskusia a vzajomné zdiel'anie najnovsich metod

rozvoja finanénej gramotnosti. Stretnutie bolo zamerané na praktické ukazky. Pedagogovia

spolo¢ne diskutovali a zdiel'ali priklady dobrej praxe.

e

KTIu¢ové slova: finan¢né gramotnost’, metodologia, kI'ai¢ové kompetencie, podnikavost’.

12. Hlavné body, témy stretnutia, zhrnutie priebehu stretnutia:

Hlavné body:

1.

2
3.
4

Prehl'ad metod k rozvoju finanénej gramotnosti.

Diskusia
Navrhy na implementéciu.

Zaver a zhrnutie.

Témy: Identifikacia problémov, Rozvoj finanénej gramotnosti, metodologické rieenia.

Program stretnutia:




1. Kratka interaktivna prezentacia
2. Diskusia.
3. Tvorivé materialy

4. Zaver.

13. Zavery a odporacania:
Best Practice — problémové ulohy
e Aktivita Brigada

Martin sa rozhodol, Ze si kupi novy smartphone iba za 60 euro, ktory si vyhliadol na webovej stranke
www.fajnmobily.com. Rodi¢ia mobil schvalili pod podmienkou, Ze si na jeho kiipu zarobi. Martin si
nasiel dve rézne ponuky na brigadu — roznasanie letdkov a vendenie psa.
* Prvé ponuka: ,,Chces si zarobit’ bez vel’kej ndmahy? Roznos letdkov Je to pravé pre tebal
Roznos letakov v nedel'u, utorok a piatok. Odmena za kazdy roznos 5 euro.“
* Druhéd ponuka: ,Hl'ad4m milého &loveka s dostatkom ¢asu popoludni na starostlivost’ o
m6jho psieho mil4¢ika. Denné mzda 2,50 eura.
Otazka 1: Ktora z poniik si mé vybraf Martin, aby si mohol kupit’ mp3 prehréavag &o najskor?

Otazka 2: Uved'te aspoti 2 pozitiva a 2 negativa pri kazdej ponuke.

e  Aktivita: Cistd mzda

Cena prace predstavuje hruba mzdu zamestnanca + odvody, ktoré plati zamestnavatel’ za svojho
zamestnanca kazdy mesiac. Pan Juraj je podnikatel' v Zedlandii, ktory za zamestnanca odvadza
povinné odvody vo vyske 35 % z hrubej mzdy. Pan Anton je zamestnany u pana Juraja a jeho hrubs
mzda je 850 zedov. Odvody zamestnanca do socidlnej poistovne st 13 % z hrubej mzdy.
Nezdanitel'na polozka predstavuje 300 zedov. V krajine Zedlandia je rovna daii 20 %. Po zaplateni
odvodov a dane zostane zamestnancovi &istd mzda.

Otazka 3: Vypocitajte rozdiel medzi cenou prace a Cistou mzdou pana Antona.

Otézka 4: Kol'ko zedov odvedie na povinnych odvodoch za pana Antona pan Juraj?

Autenticky material- pracovny list Exekicie
Pracovny list

Exekucie
Uloha 1

V akych situdciach hrozi dlznikovi exekticia?




Uloha 2

Popiste, o aké &iastky postupne narastie dlh, ak d6jde k exekicii?

Uloha 3

Je moZné exekuciu zastavit™?

Uloha 4

Vysvetlite pojem osobny bankrot:

Uloha 5

o

V akych situacidch nam mdze pomdct’ Centrum pravnej pomoci?

Odportéame vyssie uvedené aplikovat’ do pedagogickej praxe.
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Prioritna os:

Vzdeldvanie

Specificky ciel:

1.2.1 Zvysit kvalitu odborného vzdelavania a pripravy
reflektujtic potreby trhu prace

Prijimatel:

SOSD, Rosinské cesta 2, Zilina

Ndzov projektu:

Prepojenie teérie s praxou — kvalitné vzdelavanie

Kéd ITMS projektu:

312011ABU4

Ndzov pedagogického klubu:

Pedagogicky klub finanénej gramotnosti a projektového
myslenia v priprave na Zivot — prierezové témy.

PREZENCNA LISTINA

Miesto konania stretnutia: Strednd odborna 3kola dopravnd, Rosinskd cesta 2, 010 08 Zilina, A 114

Datum konania stretnutia: 28. 10. 2020

Trvanie stretnutia: od 14.30 hod do 17.30 hod

Zoznam Ucastnikov/¢lenov pedagogického klubu:

& |Menoa priezvisko Podpis Institucia
1. |Ing. Eva Rezni¢kova | SOSD, Rosinskd cesta 2,
‘lw/ | Zilina
2. |Ing. Martina Celkova SOSD, Rosinskd cesta 2,
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3. Ing. Jana Kostolnd SOS3D, Rosinskd cesta 2,

Zilina

4, Ing. Monika Fabiniova
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SOSD, Rosinska cesta 2,
Zilina

5. Ing. Dagmar Valentova
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SOSD, Rosinsk4 cesta 2,
Zilina




SOSD, Rosinska cesta 2,

6. Mgr. Janka Dutkova
v ;) LA /7 Zilina
7. Mgr. Maria Sikorova SOSD, Rosinska cesta 2,
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Zilina
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