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Stredna odborné kola dopravné, Rosinsk4 3126/2, 010 08 Zilina

V zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnania zamestnancov na rok 2026 zmluvné strany:

Strednd odborna Skola dopravnd, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina
a
Zdkladnd organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole

dopravnej, Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina,

uzatvdraju

KOLEKTIVNU ZMLUVU
na rok 2026

y- = ’ , ’ St oo
Ing.grppika Sabova - Ing. I{Iéria Vitova, PhD. MBA
pred. ZO \ZJPSaV SR pri SOSD riaditel’ka Skoly



KOLEKTIVNA ZMLUVA

uzatvorena dtia 07.01.2026 medzi zmluvnymi stranami:

Zikladna organizicia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole dopravnej,
Rosinska cesta 2, 010 08 Zilina, 1CO: 42070805, zastupenou Ing. Veronikou Sabovou,
predsednitkou ZO OZ PSaV SR pri SOSD, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluve, podl'a ¢lanku 2 stanov zékladnej organizicie a na zaklade
splnomocnenia zo diia 12.12.2025.

a

Strednou odbornou $kolou dopravnou, Rosinska 3126/2, 010 08 Zilina ICO: 00651117,
zastupenou Ing. Mériou Vitovou, PhD., MBA, riaditel’kou $koly

nasledovne:
Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych strdn na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitu podla zékona c&islo 83/1990 Zb.
o zdruZovani ob&anov v zneni{ neskor$ich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat' a uzatvorit' tuto kolektivnu zmluvu vyplyva z¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo diia 12.12.2025, ktorym vybor odborovej
organizécie, jej Statutdrny orgén, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Ing. Veroniku Sabovu, predsedni¢ku odborovej organizécie. Splnomocnenie zo dia
12.12.2025 tvori prilohu €. A tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZenu zriad’ovacou listinou v iplnom zneni zo
dita 01.11.2009 pod & 6216/2009/08aS — 003 a dodatkom & 1 zo dfia 02.07.2018
& 02400/2018/0SaS-286. Opravnenie zastupcu zamestnévatela rokovat a uzatvorit tuto
kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie riaditela S$koly, Statutdrneho organu
zamestnévatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouZivat' na spoloéné oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznaenie ,, zmluvné strany“, namiesto ozna¢enia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*, namiesto oznaCenia Zakonnik prace skratka ,,ZP“, namiesto oznacenia
zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka
,OVZ“ namiesto zdkona o ochrane verejného zdujmu skratka ,,ZOVZ* a namiesto
kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia na rok 2026 skratka ,,KZVS*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizdcie a zamestndvatela

(1) Zamestnéavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéciu. Odborova organizicia uznéva
zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, Ze nebudi v budicnosti pocas G¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky, podmienky zamestndvania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatefom a jeho zamestnancami a prdva a povinnosti
zmluvnych stran. Uzatvéara sa na zabezpe€enie opravnenych zaujmov a potrieb zamestnancov
a na zlepSenie podmienok pri vykonavani prace vo verejnom zaujme.

(2) Tato KZ je zavdznad pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestndvatel'a
V pracovnom pomere na ustanoveny tyZdenny pracovny ¢as a v pracovnom pomere na krat$i
pracovny &as. KZ sa nevzt'ahuje na zamestnancov, ktori pracuji u zamestnavatel'a na dohodu
o vykonani préace, na dohodu o brigadnickej praci §tudentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

(3) Této KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uinnost’ tejto KZ sa za¢ina
dilom nasledujicim po jej zverejneni podla osobitnych predpisov a skon¢i diiom
31. decembra 2026. :

(4) Pokial’ KZVS na rok 2026 bude obsahovat’ préva a povinnosti zamestnancov, ktoré nie st
ustanovené v KZ, platia ustanovenia KZVS, v pripadoch, Ze su pre zamestnancov
priaznivejsie.

Clénok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6Zu menit’ len po dohode jej zmluvnych strén, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»~dodatkom ku KZ* a €isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade zmeny ustanoveni vSeobecne zavdznych
pravnych predpisov, ktoré zakladaji finanéné naroky zamestnancov vo vé¢Som rozsahu ako
KZ, nie je potrebné zmenit’ ustanovenia KZ a tieto naroky platia automaticky u¢innost’ou
vSeobecne zavédznych pravnych predpisov.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

(1) Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skonéenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 6
Obozndamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ tito rozmnozit' a jeden rovnopis dorucit’
predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborov4 organizicia sa zavizuje zabezpedit' obozndmenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ. KZ sa spristupni zamestnancom k nahliadnutiu na personélno-mzdovom
oddeleni a na webovom sidle zamestnavatel'a. Kolektivna zmluva musi byt’ zverejnena podl'a
osobitnych predpisov aj v centrdlnom registri zmliv. Odborova organizicia sa zavdzuje
poskytniit’ svojmu ¢&lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od
poziadania.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha ¢ast’

Individudlne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Odmeriovanie zamestnancov, priplatky a odmeny

(1) ZamestnavateI sa zavdzuje uplatiiovat na odmeriovanie zamestnancov Zakon
¢. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme, vnutorny mzdovy predpis a KZ na prislusny kalendarny rok.

(2) Objem mzdovych prostriedkov zodpoveda &iastke, ktora je schvalena v rozpoéte SOSD.
Clanok 8
Odmena za pracovné zdsluhy pri dosiahnuti pit’desiat a Sest’desiat rokov veku
(1) Zamestnavatel’ m6Ze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti

50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.

(2) Zamestnavatel’ moZe vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu
a) pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek,
b) pri prileZitosti viano¢nych sviatkov.



(3) Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podla odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.(§ 20 OVZ).

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z
doévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’
vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) jednonasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢) trojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jednonasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako pét’ rokov,

¢) trojnésobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvorndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) pétnasobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného
pomeru podla § 82 ods. 8 zék. €. 138/2019 Z.z. odstupné ako pri skonceni pracovného
pomeru vypoved'ou z ddvodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.

(4) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku niroku na
starobny ddchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonévat’ zarobkovu
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné podl'a ustanoveni kolektivnej zmluvy vyssieho stupiia,
ak poziada o poskytnutie uvedeného ddchodku pred skonenim pracovného pomeru alebo
do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(5) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru odchodné najmenej v sume jeho
jedného funkéného platu, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skonfenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho
skonceni.



(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
povinny poskytnit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68
oas. 1 LP.

Cldnok 10
Pracovny &as zamestnancov

(1) V zaujme priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania a v zmysle

§ 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' urCuje pracovny ¢as na 37 a 1/2 hodiny tyZdenne, u
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonédva pracu striedavo
v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny as 36 a 1/4 hodiny
tyZdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonédva
pracu striedavo vo vSetkych zmendch v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyZzdenne.

Clanok 11
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je pdt’ tyzdtiov. Dovolenka vo vymere $iestich tyZdiiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovr$i 33 rokov veku, a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta. Dovolenka uclitelov vratane riaditelov $kdl aich zéastupcov,
pedagogickych asistentov, majstrov odbornej vychovy a vychovavatelov je devét tyzdnov
v kalendérnom roku.

(2) Zamestnavatel' poskytne kazdému zamestnancovi, na jeho Ziadost, dva dni plateného
vol'na na zotavenie v obdobi od 01.02.2026 do 31.12.2026 podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zakonnika préce; za €as pracovného vol'na patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

Clénok 12
Pracovny pomer na dobu urcitu

(1) Zamestnavatel moZe s pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom,
ktory dovrsil 65 rokov veku, uzatvorit’ pracovny pomer na dobu ur€iti najviac na dva roky.
Takyto pracovny pomer mozno uzatvorit’ aj opakovane.



Tretia ¢ast’
Kolektivne vzt’ahy, priava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 13
Obdobie socidlneho zmieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuji obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho
Zmieru.

(2) V pripade preruSenia socidlneho zmieru, KZ moézu zmluvné strany pouZit' aj krajné
prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t.j. $trajk a vyluku, pri splneni zdkonnych
podmienok stanovenych v zak. €. 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani a podmienok uvedenych
v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd nie je ustanoveniami predchédzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavidzuju ho nespochybtiovat’.

Clanok 14
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ (ak nevznikd z neho nérok
priamo zamestnancovi) v dobe u¢innosti KZ, alebo v dobe u¢innosti jednotlivych zévézkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zavizku z KZ, vyuZit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 15
Zaviizky odborovej organizdcie

(1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu u¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny zmier
so zamestnavatel'om.

(2) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestndvatela o situdcii veducej
k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancov.



Clanok 16
Zdravotna starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavizuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 19 zédkona NR SR ¢.355/2007 Z.z),

b) vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarni¢iek udrZiavat’
v zmysle platnych noriem,

c) zabezpelit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom najmenej
jedenkrat roéne v pracovnom ¢ase preventivne psychologické poradenstvo a umoznit’
absolvovat’ poradenstvo zamerané na predchadzanie a zvlddanie agresivity,
sebapoznanie a rieSenie konfliktov (§79 ods. 3 zék. €. 138/2019 Z.z.).

Clanok 17
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje v zmysle § 152 ZP zabezpefovat zamestnancom vo vietkych
pracovnych zmenach' stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyZivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovni cestu.

U zamestnancov, ktorym nedovol'uje rozvrhnutie pracovného ¢asu poskytovat stravovanie
priamo na pracovisku, bude zamestnavatel’ postupovat’ podl'a platnych ustanoveni Zékonnika
prace.

(2) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpo¢tu zamestndvatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac v8ak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
virvani 6 aZz 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradach &. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne :
a) byvali zamestnanci zamestnavatel'a — za plni sumu hodnoty stravného,

b) ziaci, Studenti azamestnanci 8kOl a Skolskych zariadeni iného zriad’ovatela, pocas
Sportovych sutaZi a inych akcii na $kolach — za cenu, ktora sa sklad4 z platby stravnika pre
prislusnd vekovu kategoériu a rezijnych nakladov,

c) iné dospelé osoby, ktoré vykonavaju sluzby $kole za plnt sumu hodnoty stravného.
(4) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle

zakona €. 152/1994 Z. z. o sociédlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,50 € na
jedno hlavné jedlo.



Clanok 18
Socidlny fond a doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vy$ka socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1% a

b) d’al§im pridelom vo vyske 0,05%

zo suhrnu hrubych platov zG&tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

(2) Prispevky zo socidlneho fondu sa budu vyplacat’ jedenkrat - dvakrat roéne podl'a dohody
medzi zastupujicim predsedom ZO OZ PSaV avedenim $koly. Vyplatené prostriedky su
urené zamestnancom na:

- prispevok na stravovanie

- na doplnkové déchodkové sporenie

- prispevok na deri u€itelov

- prispevok na viano¢né posedenie

- kolektivne $portové a kultirne aktivity

- zdravotnu starostlivost’

- socidlnu vypomoc

- na realizaciu podnikovej socidlnej politiky

Clanok 18.1
Socidlny fond

18.1.1. Rozpocet socidlneho fondu

(1) Predpokladany prijem socidlneho fondu v prislusnom roku z predpokladanych zdrojov:
a) zostatok SF z predchédzajicich rokov
b) povinny pridel vo vyske 1%
c) d’alsi pridel vo vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zi¢tovanych zamestnancom na
vyplatu za kalendarny rok

(2) Predpokladané vydavky zo SF v prislusnom roku
a) stravovanie zamestnancov
b) socidlna politika v starostlivosti o zamestnancov
¢) deni ucitel'ov
d) viano¢né posedenie
e) kolektivne Sportové a kultirne aktivity

18.1.2. Pouzitie a ¢erpanie socidlneho fondu

(1) Prispevok zo SF sa mdze poskytnit zamestnancom aich rodinnym prislu$nikom
a byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo ich pravny predchodca zamestnéval



ku diu odchodu do dochodku. Odborovd organizicia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpo¢tu a pouZiti SF.

(2) V priebehu roka sa méZe rozpocet SF v jednotlivych polozkéach upravovat’ podl'a potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnévatelom a odborovou organiziciou.

(3) Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.
(4) Prostriedky SF sa vedu na samostatnom ucte zamestnévatel'a.

(5) Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutoéni do péat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu.
Zugtovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel' najneskér do 31.
januéra nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho néstupcu, vzniknuté
naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

A. Stravovanie

(1) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na stravovanie nad ramec vSeobecne platnych
predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske 0,50 €. Prispevok sa
poskytne aj poberatefom predéasného déchodku, starobného dochodku, invalidného
dochodku, vysluhového dochodku, ktori su v pracovnom pomere.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade prebytku socidlneho fondu na konci roka, moze
zamestnavatel' v silade s § 152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace, pomerne uspokojit’
zamestnancov vyplatenim stravnych listkov maximalne do vysky 30 kusov, a to za obdobie
Cerpania riadnej dovolenky od 01.01.2026 do 30.11.2026. Zamestnévatel' uhradi v tomto
pripade stravny listok v plnej vyske.

(3) Narok na stravné listky podl'a bodu &. 2 maji len zamestnanci, ktori su v pracovnhom
pomere k Strednej odbornej $kole dopravnej v Ziline k 01.12.2026.

B. Socialna politika v starostlivosti o zamestnancov
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na socidlnu politiku prispevok podla platnych
predpisov pre rok 2026, a to:

Socidlna vypomoc
a) jednorazova socidlna vypomoc pri umrti zamestnanca do vysky 200,00 € sa vyplati
rodinnym prislu$nikom na zéklade Ziadosti,
b) jednorazova socialna vypomoc pri imrti rodinného prislusnika do vysky 100,00 € sa
vyplati zamestnancovi na zéklade Ziadosti,
¢) na preklenutie vel'mi tazkej rodinnej situdcie z ddvodu dlhodobej PN zamestnanca
do vysky 100,00 €.
Za dlhodobti PN sa povazuje doba dlh$ia ako 3 mesiace. Opdtovne moZno poZiadat
o vypomoc na preklenutie velmi tazkej rodinnej situacie z dovodu dlhodobej PN, ak trva

dlhsie ako 9 mesiacov do vysky 100,00 €. Socialna vypomoc sa poskytuje v hotovosti alebo
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v najblizSom vyplatnom termine a zdafuje sa 19% sadzbou dane. Za rodinného prislusnika
pre Ucely SF sa povazuje manZel, manzelka, druh, druzka, syn, dcéra. Z dokladov musi byt
zrejmé, Ze sa jednd o rodinného prislusnika, ktory zil so zamestnancom v spolo¢nej

domicnosti.

Prispevok na Specidlne zdravotné vikony

Z fondu mozno poskytnut’ prispevok na Specialne zdravotné ukony do vysky 100,00 €. Za
$pecidlny zdravotny ukon sa povaZuje pre ucely tychto zdsad oSetrenie chrupu, kupa
dioptrickych okuliarov (dioptrie, ram) a kontaktnych SoSoviek, operdcia o¢i. V inych
zavaznych pripadoch sa individudlne moéze zvazit kazdy pripad. O prispevok moézZe
zamestnanec poziadat’ raz za dva roky.

Benefity pre zamestnancov

- bezplatné parkovanie v areéli Skoly,

- posiliioviia,

- relaxaény pristroj (termoakupresivny pristroj),

- pouZivanie autocvifiska na rekondi¢nt jazdu vlastnym autom pre vodiCov vlastniacich
vodi¢ské opravnenie za Ufelom zdokonalenia. Zaujemcovia sa vopred nahlésia u veducej
autoskoly.

Spoloéné ustanovenie

Zamestnanec predlozi Ziadost’ podl'a prilohy — vzory Ziadosti .

Komisiu pre poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu menuje riaditelka SOSD po
dohode s predsedom ZO OZ PSaV SR pri SOSD.

Komisia pracuje v tomto zloZeni:

Komisia sa schadza podl'a potreby a prispevky budu poskytované podl'a finanénych moZnosti
socidlneho fondu. V pripade dostatku finanénych prostriedkov v socidlnom fonde moze
zamestnavatel prispievat’ i na d’alSie socidlne a kulturne potreby zamestnancov.

C. Deii uéitel’ov, viano¢né posedenie

Zamestnavatel’ pri prilezitosti diia uéitel'ov a vianoéného posedenia zamestnancov prispieva
zo socialneho fondu dohodnutou ¢iastkou.
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Cl4nok 18.2
Doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel zamestnavatel'skou zmluvou vytvara podmienky pre ucast’ svojich
zamestnancov na doplnkovom dbéchodkovom sporeni (d’alej len DDS) s ddéchodkovou
spravcovskou spolo¢nostou UNIQA, NN TATRY-SYMPATIA, DDS TATRA BANKY a
STABILITA.

Zamestnavatel'skou zmluvou sa zamestnévatel’ zavézuje:

» platit’ a odvadzat’ prispevky za podmienok, vo vyske a spdsobom uréenymi
touto zmluvou za svojich zamestnancov, ak uzavri zamestnévatel'sku zmluvu,

» vykondvat zrdZky zdosiahnutej mzdy zamestnanca na zéklade dohody
ozrazkach zo mzdy vo vyske prispevku, ktord je dohodnutd
v zamestnavatel'skej zmluve, najmenej vSak v sume predstavujicej 2% jeho
funkéného platu.

» odvadzat spolo¢nosti prispevky za zamestnanca a zamestnavatela do konca
kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po obdobi, za ktoré sa platia prispevky
bezhotovostnym prevodom na et spoloénosti u jej depozitara,

» zasielat’ spolo¢nosti spolu s platbou prehl'ad o zaplatenych prispevkoch,

» plnit’ prdva a povinnosti vyplyvajice zo zamestnévatel'skych zmlav.

» yuzatvorit zmluvu len s tou DDS, ktora si bude plnit povinnosti vyplyvajice
zo zamestnavatel'skych zmlav.

» zamestnavatel’ sa zavizuje uzatvorit’ zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou mé uzatvorent uUcastnicku zmluvu jeho
zamestnanec do 30 dni odo dfia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti
dozvedel.

Stukast'ou zamestnaneckej zmluvy je dohoda zamestnanca so zamestnévatel'om o zraZkach
zo mzdy na prispevky platené zamestnancom.

18.2.1. Prispevky na DDS

(1) Prispevky zamestnavatel'a na DDS sa do spolo¢nosti odvadzaju mesaéne. Prispevky plati:
a) zamestnavatel’ za svojich zamestnancov od 01.01.2026 do 31.12.2026 vo vyske 2%
z funk&ného platu platného k 01.01.2026 na tarchu svojich ndkladov,
b) poistenec (zamestnanec) zo svojich prijmov.

(2) Dochodkova spravcovska spolo¢nost’ pripiSe prispevky poistencov a prispevky
zamestndvatel'a na osobny uéet ku dilu, ku ktorému boli tieto prispevky pripisané na ucet
spolo¢nosti u depozitéra.

(3) Vyska prispevku sa stanovi zmluvne u zamestndvatel'a v zamestnavatel'skej zmluve,
u zamestnanca v zamestnaneckej zmluve.

(4) Prispevky platené na DDS zamestnancom sa zrdZaji mesacne.

(5) Zamestnavatel prispieva na DDS od 01.01.2026 do 31.12.2026 vo vySke 2 %
z funkéného platu platného k 01.01.2026 zamestnancom:
— ktorym prac. pomer trva nepretrzite viac ako jeden rok.

(6) Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na DDS vo vyske 0,10 € mesacne za tychto
podmienok:
— ktorym pracovny pomer trvd menej ako jeden rok,
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— zaporuSenie pracovnej discipliny po dobu 6 mesiacov,
— ktorym vznikne narok na starobny ddchodok, pred€asny starobny
dochodok, invalidny déchodok, vysluhovy dochodok.

(7) Zamestnavatel' prispieva zamestnancovi na DDS zhlavného pracovného pomeru
u zamestnévatel’a.

(8) Po skonéeni platnosti KZ na rok 2026 a v pripade neuzatvorenia KZ na rok 2027 moze
zamestnavatel’ zniZit’ prispevok na 0,10 € mesa¢ne (tzv. udrZiavaci prispevok).

Stvrta cast’
Zdverecné ustanovenia

(1) Zmluvné strany si dohodli hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
vykonavat’ pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy len na
poziadanie jednej zo zmluvnych strén.

(2) Zamestnavatel’ sa zavézuje v stlade s §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zék. ¢. 211/2000 Z. z.
bezodkladne, najneskdr nasledujuci pracovny deti po podpise kolektivnej zmluvy, kolektivnu
zmluvu zverejnit’ v Centralnom registri zmlav.

(3) Tato KZ je vyhotovend v dvoch exemplaroch. ZO OZ PSaV SR pri SOSD dostane jeden
exemplar. KZ sa uzatvara na dobu ur¢iti od 07.01.2026 do 31.12.2026.

(4) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tito kolektivnu zmluvu si precitali, suhlasia s jej obsahom a
na znak toho ju podpisuju.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, Ze kolektivna zmluva méze byt’ upravend dodatkom, v pripade
podpisania a zverejnenia KZVS na rok 2026, tak aby bola v sulade s KZVS.

V Ziline diia 07.01.2026

Stredna odborna skola donravna

gt Ing/ Méria Vitovd/PhD, MBA
v vz PSaV SR pri SOSD riaditel’ka Skoly
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ZIADOST
o poskytnutie socidlnej vypomoci z prostriedkov
socidlneho fondu vzmysle zdkona NR SR & 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde
a o zmene a doplneni zdkona ¢&. 595/2003 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich

predpisov a zdsad pre poskytovanie prispevkov.

Meno, priezvisko, titul :

§kola, SKolské Zariadenie :.......ccceceeerencccceaccsseacsonssccens

Pracovné zaradenie :

Bydlisko :

r wr

Rodné cislo :

Ziadam o poskytnutie jednorazovej socidlnej vypomoci podla zasad pre

poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu na rok pri umrti
zamestnanca.
DUR Loiandsaiie zomrel ¢len mojej rodiny , ktory

mal ku mne nasledovny vzt’ah (manzel, manzelka, otec, matka).

A% , dina

podpis Ziadatel’a

Riaditel’ka Skoly, $kolského zariadenia — odpori¢a — neodporiéa :
( nehodiace Skrtnite !)

V Ziline , diia

podpis riaditel’ky Skoly a peciatka

Z0O OZPS aV SR pri SOSD - odporia — neodporiéa :
(nehodiace Skrtnite ! ) 5
V Ziline , diia

podpis preds. ZO OZ a pediatka

priloha — imrtny list



ZIADOST
o poskytnutie socidlnej vypomoci z prostriedkov socidlneho fondu v zmysle zikona
NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 595/2003
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov azisad pre poskytovanie

prispevkov.

Meno, priezvisko, titul :

Skola, Skolské zariadenie :

Bydlisko :

Rodné ¢islo :

Ziadam o poskytnutie jednorazovej socidlnej vypomoci podla zdsad pre
poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu na rok na preklenutie
vel’mi t’azkej rodinnej situicie z dovodu dlhodobej praceneschopnosti. Naposledy
mi bol poskytnuty prispevok na preklenutie ve’mi t'aZkej rodinnej situdcie v roku

oooooooooooooooooooo

A% , dna

podpis Ziadatel’a

Riaditel’ka $koly, Skolského zariadenia — odpori¢a — neodporuca :
( nehodiace Skrtnite !)

V Ziline , diia

podpis riaditel’ky Skoly a peciatka

ZO OZPSaV SR pri SOSD - odporiéa — neodporida :
(nehodiace Skrtnite ! ) 2
V Ziline , dna

podpis preds. ZO OZ a peciatka

Priloha : - potvrdenie oSetrujiceho lekara o trvani praceneschopnosti.



ZIADOST

o poskytnutie socidlnej vypomoci z prostriedkov socidlneho fondu v zmysle zakona

NR SR ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona ¢. 595/2003

Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov azisad pre poskytovanie

prispevkov.

Meno, priezvisko, titul :

Skola, $kolské zariadenie :

Pracovné zaradenie :

Bydlisko :

Rodné dislo :

Ziadam o poskytnutie jednorazovej socidlnej vypomoci podla
poskytovanie prispevkov zo socidlneho fondu na rok

zasad pre
pri umrti

rodinného prislusnika.

DB o ssississsivmiiinnd zomrel ¢len mojej rodiny

, ktory

mal ku mne nasledovny vzt’ah (manZel, manzelka, syn, dcéra).

A% dna

podpis Ziadatel’a

Riaditel’ka $koly, §kolského zariadenia — odpori¢a — neodporica :
( nehodiace $krtnite !)
V Ziline , diia

podpis riaditel’ky $koly a peciatka

Z0 OZ PS a V SR pri SOSD - odporiiéa — neodporiiéa :
(nehodiace Skrtnite!)

V Ziline , diia

podpis preds. ZO OZ a peciatka

priloha — umrtny list



ZIADOST
o poskytnutie socidlnej vypomoci z prostriedkov socidlneho fondu v zmysle zikona
NR SR ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o0 zmene a doplneni zdkona ¢. 595/2003
Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorSich predpisov azisad pre poskytovanie

prispevkov.

Meno, priezvisko, titul :

Skola, §kolské zariadenie :

Bydlisko :

Rodné Cislo 1.......iiiiiininisinsiisisnsrisiosssnissinss

Ziadam o poskytnutie prispevku na 3pecidlne zdravotné dkony..........ecusee. (oSetrenie
chrupu, kiipa dioptrickych okuliarov (dioptrie, ram) a kontaktnych SoSoviek,

operacia oci), iny zavazny pripad (uved’te)

podl’a zdsad pre poskytovanie prispevkov zo zdruZeného socidlneho fondu na rok

................. prispevok na S$pecidlne zdravotné tkony. Naposledy mi bol
poskytnuty prispevok vo vySke ......ceeenn. €.

V POKE oo viersosion .

A% dia

podpis Ziadatel’a

Riaditel’ka $koly, $kolského zariadenia — odpori¢a — neodporica :
( nehodiace $krtnite !) :
V Ziline , dna

podpis riaditel’ky $koly a peciatka
Z0 OZPS a 'V SR pri SOSD - odpori¢a — neodporiiéa :
(nehodiace Skrtnite ! )

V Ziline , diia

podpis preds. ZO OZ a petiatka
prilohy:
- Pokladniény doklad z o&nej optiky o uhrade vysky nékladov
- Pokladni¢ny doklad zo zubnej ambulancie o thrade vysky nékladov



Priloha A

Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku pri Strednej odbornej $kole dopravne;,
Rosinské cesta 2, 010 08 Zilina, ICO: 42070805 (dalej len ,,organizacia“, alebo aj ,,ZO OZ*),
na zéklade uznesenia vyboru zakladnej organizacie, ¢. 73 — 2315 — 005 zo dia 12.12.2025,
ktory je jej Statutarnym organom, tymto

splnomociiuje

Ing. Veroniku Sabovi, predsednitku zakladnej organizacie (dalej len ,,splnomocnenec®), aby .
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia a v mene organizacie konala za u¢elom:

rokovania so zamestnavatel'om,

uzatvorenie kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.01.2026 —31.12.2026,

podpisanie kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.01.2026 —31.12.2026,

prevzatie kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.01.2026 —31.12.2026,

vykonat akykolvek iny, aj vyS$Sie neSpecifikovany ukon, smerujici k platnosti
a ucinnosti kolektivnej zmluvy na obdobie od 01.01.2026 —31.12.2026,

v pripade pochybnosti plati, Ze splnomocnenec je opravneny konat' tak, ako keby
konala organizacia.

Zilina 12.12.2025

za Vybor ZO OZ

Splnomocnenie v plnom rozsahu prijimam.

Zilina 12.12.2025

mg. Yx K4 Davuva

Toto splnomocnenie je platné do doby, kym nie je zo strany organizacie odvolané, alebo
splnomocnenom vypovedané.



