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ZMLUVA ¢. 2025-099
o zabezpeceni praktického vyudovania formou odborného vycviku Ziakov

uzatvorena podla § 6 ods. 1 pism. b) a § 8 ods. 2 zdkona &. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zédkonov (d’alej len ,,zékon o odbornom vzdeldvani
apriprave®) a zékona ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom zneni za tdelom
zabezpecenia a realizdcie praktického vyudovania Fiakov Strednej odbornej $koly dopravne;j,
Rosinskd 3126/2, 010 08 Zilina v stilade so Statnym vzdelévacim programom (d’alej len ,,SVP*)
a Skolskym vzdeldvanim programom (d’alej len ,,SkVP*) (dalej len ,,zmluva®) s cielom
nadobudnutia a prehibenia teoretickych vedomosti, praktickych zruénosti, schopnosti
a navykov zZiakov nevyhnutnych na vykon povolania zlebo na vykon odbornych ¢innosti, medzi

zmluvnymi stranami:

A. Identifika¢né udaje strednej odbornej Skoly

Nazov Skoly: Stredna odborn $kola dopravna

Sidlo: Rosinsk4 3126/2, 010 08 Zilina

E-mail: sekretariat@sosdza.sk

ICO: 00 651 117

DIC: 2020639104

IBAN: SKO08 8180 0000 0070 0048 3729

Zapisana:

gtatistick)’/m uradom SR, zriad’ovacia listina &. 6216/2009/0S-003, zo diia 01. 11. 2009
Statutzirny zastupca: Ing. Maria Vitov4, PhD., MBA, riaditelka

(d’alej len ,,SOSD* alebo ,,5kola)

a
B. Identifikaéné idaje zamestnavatel’a

Nizov organizacie: SABALEX, s. 1. 0.

Sidlo: Zatotna 468/6, 013 13 Rajecké Teplice

E-mail: janbro50@centrum.sk

ICO: 56 113 366

DIC: 2122206295 IC DPH: SK2122206295
Zastipena: Jan Brodian

(dalej len ,,organizacia“ alebo ,,zamestnévatel*)

(dalej spolu SOSD a organizacia aj ako ,,zmluvné strany*)

C. Adresa pracoviska zamestnavatel’a
Zavodsk4 42, 010 01 Zilina

D. Forma praktického vyucovania

Praktické vyuovanie Ziaka SOSD sa bude uskuto&fiovat’ formou odborného vycviku. Odborny
vycvik sa organizuje ako odborny vyudovaci predmet Studijného alebo u¢ebného odboru.
Odborny vycvik sa vykondva pod vedenim majstra odbornej vychovy alebo instruktora. Ziak
na odbornom vycviku vykonava cviénti pracu a produktivnu pracu.



Cvicna praca sa vykonava nacvikom zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluzieb alebo
vykonavania pracovnych ¢&innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa Ziak v prislusnom Studijnom alebo ucebnom odbore
pripravuje.

Produktivna praca sa vykondva zhotovovanim vyrobkov alebo ich Casti, poskytovanim sluzieb
alebo vykonavanim pracovnych &innosti, zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo
odbornym &innostiam, na ktoré sa ziak v prisluSnom Studijnom alebo ucebnom odbore
pripravuje.

E. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Dizka vyu¢ovania odborného vycviku ziaka 1. roénika v jednom vyucovacom dni trva najviac
6 vyuovacich hodin. Vyudovanie o.borného vycviku Ziaka 2. az 4. roénika v jednom
vyutovacom dni trva najviac 7 vyucovacich hodin. Do dizky jedného vyucovacieho diia
odborného vycviku sa zapoCitava aj dizka prestavok. Prestdvky Ziakov na pracovisku
zamestnavatel’a st rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach. Vyucovacia
hodina odborného vycviku trva 60 minut.

Vyudovaci defi sa za¢ina najskdr o 7.00 h. Vyucovanie odborného vycviku u plnoletych ziakov
sa za¢ina najskor o 6.00 h. Vyudovanie odborného vycviku sa konCi najneskor o 20.00 h.,
u plnoletych Ziakov sa kon¢i najneskor o 22.00 h.

Odborny vycvik sa vykonava v terminoch podla harmonogramu v prilohe 2.

V obdobi skolskych prazdnin, sviatkov, v ditoch uréenych riaditelkou Skoly a v dnoch, kedy
nastala objektivna prekazka — vis major (chripkové prézdniny, vyhlasenie mimoriadnej situécie,
nepriaznivé poveternostné podmienky, atd’.) sa odborny vycvik nekona.

F. Deii zatatia a ukondenia praktického vyucovania

Odborny vycvik sa zagina prvym kolskym dilom, v ktorom Ziak nasttpil na $tadium strednej
$koly a konéi sa najneskor nasledujucim diiom po dni, v ktorom prestava byt’ Ziakom strednej
Skoly.

G. Pocet ziakov praktického vyucovania

Pocet a zaradenie Ziakov na prevadzky organizacie musi byt’ odsthlaseny zmluvnymi stranami.

SOSD doru¢i zamestnavatelovi do 15. septembra prislusného kalendérneho roka menny
zoznam Ziakov podla jednotlivych $tudijnych alebo uc¢ebnych odborov a roénikov (priloha 1),
ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ odborny vycvik.

H. Podet inStruktorov

Za odborny vycvik Ziaka zodpovedaju po organizatnej a metodickej stranke pedagogicki
zamestnanci SOSD uvedeni v prilohe 4 a za organizdciu prideleni in3truktori uvedeni
v prilohe 1.

Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatela moéZu pod vedenim jedného inStruktora
vykonévat’ najviac traja Ziaci.
I. Po&et majstrov odbornej vychovy alebo pocet ucitel'ov odbornej praxe

Najvyssi pocet Ziakov na jedného majstra odbornej vychovy alebo ucitel'a odbornej praxe,
ktorym indtruktor poskytuje odborny vycvik, je 40 Ziakov.



J. Spésob ucasti inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Hodnotenie a klasifikdcia Ziaka bude vychddzat' z pravidelnych hodnoteni indtruktora
v ukolovom liste Ziaka. Klasifikatnd stupnica zndmok odbornych vyu&ovacich predmetov
praktického vyu€ovania je v prilohe 3.

K. Hmotné zabezpecenie ziaka
Organizicia je povinnd poskytnut’ Ziakovi vSetky néleZitosti v sulade s platnou legislativou
a v sulade so zédkonom o odbornom vzdeldvani a priprave.

L. Finan¢né zabezpecenie Ziaka

Neposkytuje sa pri vykondvani cvitnej prace. Pri vykone produktivnej préace je poskytovsné
v stlade s § 27 ods. 1 zakona o odbornom vzdelavani a priprave.

Organizacia bude uhradzat’ poplatok vo vyske 35,00 eur mesacne za jedného Ziaka na naklady
spojené s organizovanim a metodickym vedenim odborného vycviku. Vysku poplatku
neovplyviiuje dochddzka Ziaka na pracovisku. Poplatok sa netétuje za mesiac maj a jin
u Ziakov 4. ro¢nikov Studijnych cdborov a za mesiac jin u Ziakov 3. roénikov uéebnych
odborov.

Organizacia suhlasi s elektronickym zasielanim fakttr za odborny vycvik na e-mailovi adresu:

|

Za Ghradu faktury zodpoveda ....0 e s s
(meno a kontakt zodpovednej osoby)

M. Opatrenia na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praktickom vyucovani
SOSD sa zavizuje:

* powit’ Ziakov o povinnostiach dodrZiavat’ vniitorné predpisy organizacie, riadit’ sa pokynmi
inStruktora a veduceho pracoviska, na ktorom sa realizuje odbomy vycvik;

* kontrolovat' Ziakov pocas odborného vycviku na pracoviskidch organizicie uréenym
zamestnancom SOSD, sp6sob, ¢as a frekvenciu kontroly uréuje $kola;

* neodkladne riesSit’ problémy zistené od zamestnancov organizacie alebo pri kontrole Ziaka
na odbornom vycviku, Gizko spolupracovat’ so zamestnancom organizacie zodpovednym za
organizaciu odborného vycviku;

* poucit’ Ziakov, Ze idaje ziskané o organizacii m6Zu pouZit’ len pre vyucovacie tcely;
* poucit’ ziakov, Ze st povinni dodrZiavat’ pracovny reZim na pracoviskach odborného
vycviku, plnit’ pokyny instruktorov a ostatnych veducich zamestnancov organizacie;

° poskytnut’ organizacii prislusné SkVP jednotlivych odborov §tudia, zamerani a $pecializacii,
ktoré urcuju ¢innosti pre vykonavanie odborného vycviku;
* v dostato¢nom ¢asovom predstihu informovat’ organizaciu o zmenéch v odbornom vycviku,

o Studijnych povinnostiach Ziaka a o potrebe uvolnit’ Ziaka z odborného vycviku pre akcie
organizované Skolou;

* zabezpeCit pripravu inStruktorov pre systém $kolského vzdeldvania poverenym
zamestnancom Skoly.



Organizicia sa zavézuje:

* zabezpeCit’ vo svojej prevadzke odborny vycvik pre Ziakov SOSDvuveden}?ch v prilohe 1
a poverovat’ ich pracovnymi tlohami, ktoré vychadzaji z obsahu SkVP pre odbor $tudia,
v ktorom sa Ziak pripravuje na povolanie;

* oboznamit’ ziaka s platnymi predpismi pre oblast’ bezpe€nosti prace, poziarnej ochrany
a d’al$Simi internymi predpismi organizécie, ktoré sa vzt'ahuji na vykonavanie odborného
vycviku;

* vytvorit’ vhodné pracovné, stravovacie a hygienické podmienky pre Ziaka $koly;

e Ziakovi pridelovat pracu, ktord je primerand rozumovému a fyzickému vyvoju a neohrozuje
jeho bezpecnost’ a zdravie;

J p ;

* nepoverovat Ziakov pracovnymi ulohami, ktoré su Zakonnikom prace zakézané mladistvym
osobam:;

* v pripade pracovného tirazu Ziaka bezodkladne informovat’ vedenie Skoly a kopiu zapisu
o pracovnom uraze dorucit’ Skole najneskér do dvoch pracovnym dni po jeho vyhotoveni;

* umozZnit’ poverenému zamestnancovi $koly kontrolnu ¢innost’ priebehu odborného vycviku;

* nahlésit” Skole nepritomnost’ Ziaka na pracovisku, ak vopred neozndmi ddvod svojej
absencie;

* zabezpecCit’ poistenie zodpovednosti za Skodu pre pripad, Ze by Ziak svojim konanim po&as
odborného vycviku spdsobil skodu organizacii alebo tretej osobe.

N. Sposob ukoncenia zmluvného vzt’ahu
Zmluva sa uzatvara na dobu urcitd od 1. septembra 2025 do 30. jiina 2031.

SOSD si vyhradzuje pravo jednostranne vypovedat’ tito zmluvu predovietkym pri poruseni
niektorych bodov zmluvy alebo v zaujme Ziaka. Vypoved’ nadobtida platnost’ diilom doruéenia
organizécii, v ostatnych pripadoch spésobom podla § 8 ods. 5 pism. a), b) zdkona o odbornom
vzdelavani a priprave.

Organizicia je opravnend zo zévaznych dovodov, predovSetkym pre neuspokojivé plnenie
pracovnych tloh, spravanie alebo dochadzku, ukoncit’ vykonavanie odborného vycviku Ziaka.

Pravne pomery ziCastnenych stran blizSie neSpecifikované v tejto zmluve sa riadia pravnymi
predpismi Slovenskej republiky.

Zmeny a doplnenia tejto zmluvy mozno vykonat’ pisomnym dodatkom na zéklade vzajomnej
dohody zmluvnych stran.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zmeny v prilohdch 1 aZ 4 sa nevykondvaju formou dodatku
k tejto zmluve, ale pisomnym alebo elektronickym oznamenim do sidla alebo na e-mailovu
adresu zmluvnej strany.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazdy u€astnik zmluvného vztahu obdrzi jeden
rovnopis. Zmluva nadobuda platnost’ dilom podpisu a G¢innost’ dilom nasledujicim po
zverejneni.



Prilohy:

3. Klasifikacia odbornych vyucovacich predmetoy praktického vyucovania
4. Zoznam pedagogickych Zamestnancov pre odborny vycvik

O. Ditum a podpisy Statutdrnych zastupcov zmluvnych strgn

Via e

organizécia / Skola






